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Optimierung der Personensicherheits-
prufungen bei Stellungspflichtigen
bei der Rekrutierung

In einem Pilotversuch im Rekrutierungszentrum Sumiswald wird untersucht, ob im
Zusammenhang mit den Personensicherheitsprifungen (PSP) bei Stellungspflichtigen
die Prozessablaufe optimiert werden kénnen. Insbesondere geht es darum, die Pruf-
verfahren rascher und effizienter abzuschliessen. Konkrete Resultate sind aktuell
noch ausstehend.

Bisher wird die PSP bei angehenden Rekruten, die aufgrund der Funktionszuteilung Zugang
zu klassifizierten Informationen, militarischen Anlagen oder Materialien haben, erst anlasslich
des Eintritts in die Rekrutenschule durchgefthrt.

Im Rekrutierungszentrum Sumiswald wird nun in einem Pilotversuch die PSP von der Fach-
stelle des VBS bereits wahrend der Rekrutierung der Stellungspflichtigen durchgefihrt. Die
Uberprufung beinhaltet Abklarungen im Straf-, Staatsschutz- und Fahndungsregister. Damit
soll sichergestellt werden, dass die Resultate der Abklarungen mit Empfehlung der Fachstel-
le vorliegen, bevor der Tauglichkeitsentscheid erdffnet wird.

Liegen aufgrund der PSP erhebliche sicherheitsrelevante Verzeichnungen zu einem Stel-
lungspflichtigen vor, so wird dies im Falle eines positiv geplanten Tauglichkeitsentscheides
mit den verantwortlichen Arzten und dem zustandigen Zuteilungsoffizier besprochen. Je
nach Sachlage wird aufgrund der Empfehlung der Fachstelle eine zusatzliche medizinisch-
psychiatrische Abklarung angeordnet, die unter Umstanden zu einer Entscheidanderung
fuhren kann (z. B. schiessuntauglich oder generell untauglich). Bei leichteren Verzeichnun-
gen ist auch moglich, dass der Tauglichkeitsentscheid aufrecht erhalten bleibt, aber eine
spezifische Zuteilung in eine nicht sicherheitsempfindliche Funktion erfolgt.

Der Pilotversuch dauert vom 17.02.09 bis am 31.03.09. Zurzeit liegen noch keine reprasen-
tativen Resultate vor.

Erst nach Abschluss und detaillierter Auswertung des Pilotversuches, wird der Chef der Ar-

mee dartber entscheiden, ob dieser Prozess der vorgezogenen PSP in allen sechs Rekrutie-
rungszentren durchgefihrt werden soll.
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