
Processus de conduite

Processus de soutien 

Planification des besoins en personnel   

Recrutement du personnel 

Rétribution du personnel / prévoyance
professionnelle 

Développement du personnel et de l‘org. 

Départs

Conduite du personnel 
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Politique et stratégie du 
personnel 

Processus relatifs au personnel du DDPS 


