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Personalbeurteilungen und Leistungsprämien  2021  

Sehr geehrte Frau Direktorin 
Sehr geehrter Herr Korpskommandant 
Sehr geehrter Herr Rüstungschef 
Sehr geehrte Herren Direktoren 
Sehr geehrter Herr Oberauditor  

In der  Beilage stellen wir Ihnen das jährliche  Reporting der  Personalbeurteilungen VBS zu.  Der  Bericht 
analysiert  die Praxis der  Personalbeurteilungen  und  weist auf allenfalls vorhandene Beurteilungsver-
zerrungen hin.  Von  Verzerrungseffekten spricht  man,  wenn neben  der  Leistung noch andere, sach-
fremde Kriterien wie zum Beispiel das Geschlecht oder das  Alter  einer Person  die  Beurteilung beein-
flusst haben könnten. 

Wie  die  Daten im Bericht aufzeigen, sind  in  allen Verwaltungseinheiten solche Verzerrungen zu be-
obachten —  in  einigen mehr,  in  anderen weniger. Im Hinblick auf  die  Beurteilungen  2021  rufe ich Sie 
deshalb auf,  die  Ergebnisse Ihrer Verwaltungseinheit anzuschauen und gemäss Empfehlung  des  
Berichts sämtliche Linienvorgesetzten für  die  Thematik zu sensibilisieren.  Es  ist mir ein Anliegen, 
dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  fair  und nach ihrer Leistung beurteilt werden, ungeachtet 
ihres Geschlechts oder ihrer Sprachzugehörigkeit. 
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Im Weiteren weise ich Sie darauf hin, dass gemäss Beschluss  der  Chefin VBS  die  Vorgaben für  den  
Einsatz  der  Leistungsprämien auch für das Jahr  2021  gelten: 

• Summe  der  Leistungsprämien  maximal  im Rahmen  von 0.5% der  Personalbezüge 

• Vergabe  von  Leistungsprämien  an maximal 30% der  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

• Die  Höhe einer Leistungsprämie soll  5'000  Franken nicht übersteigen 

• Pro  Jahr können  maximal  zwei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter eine Prämie  von ma-
ximal 10'000  Franken erhalten 

Freundliche Grüsse 

Toni Eder  
Generalsekretär  VBS  

Beilage: 
-  Reporting  Personalbeurteilungen VBS  2020  
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