Ergebnisse — Befragung des VBS zum
Thema Generation Z

Beschreibung: Die Umfrage richtet sich an Berufserfahrene, Lernende und
Hochschulpraktikant/innen aus der Generation Z im VBS. Sie behandelt unter
anderem Fragen zur Personalrekrutierung, zur aktuellen Arbeitssituation und zur
Wertschatzung am Arbeitsplatz.

Durchfihrung: Januar 2024

Anzahl Riuckmeldungen: 881 (Rucklaufquote: 49%)

Legende:

G = (Fragen) Gruppe
Q = Question / Frage
F = Filter Frage

SQ = Subquestion (1 Frage, die mehrere Aussagen enthalt - Matrixfragen!)

Fragegruppe 01: Allgemeine Einstiegsfragen zu Einordnung
Fragegruppe 02: Fragen zum Recruiting

Fragegruppe 03: Fragen zur aktuellen Arbeitssituation
Fragegruppe 04: Fragen zur internen Wertschatzung
Fragegruppe 05: Fragen zur externen Wertschatzung
Fragegruppe 06: Fragen zu Cash

Fragegruppe 07: Frage zu Retention / Mitarbeitendenbindung

Bedingungsfragen in und gelb markiert.
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Spannende Fakten:

e Starke mannliche Beteiligung und Grossteil der Antworten aus der D-Schweiz.
(Q01 & Q03)

Wir verzeichnen eine starke mannliche Beteiligung von 66,86% der Teilnehmenden.

70.36% der Teilnehmenden leben zudem in der D-Schweiz.
e Grosste Verwaltungseinheit: (Q05)

Die Gruppe Verteidigung / Schweizer Armee zeichnet sich als die grdosste Gruppe in

der Mitarbeitendenbefragung mit 77,60% aus.
e Top 3 Grunde fur VBS als Arbeitgeber: (Q07)

Die Top 3 Griinde fur das VBS als Arbeitgeber sind: Interesse am Aufgabenbereich
der Stelle (49,32%), Laufbahn / Karriereperspektiven (36,88%) und Gute
Ausbildungsqualitat (32,58%).

e Zufriedenheit mit Bewerbungsprozess: (Q08 - SQ001-SQ003; Q9)

Grundsatzlich sind die Teilnehmenden mit dem Bewerbungsprozess (sehr) zufrieden
gewesen. Dies zieht sich durch samtliche Fragen zum Thema Recruiting. Spannend
ist jedoch, dass bei der offenen Frage zu Verbesserungsvorschlagen von 884

Befragten, 880 Antworten gegeben wurden (99,55%).
e Planung fiir die Zukunft: (Q14 - SQ001)

66,29% der Teilnehmenden gaben an, gerne mehr Verantwortung Ubernehmen zu

wollen.
e Langfristige Bindung ans VBS: (Q18F1)

25,69% der Teilnehmenden (nur an Berufserfahrene gerichtet! hier bitte auch auf die

“neue” Grundgesamtheit achten) planen, bis zur Pension/Rente beim VBS zu arbeiten!
e Stolz und Weiterempfehlung: (Q15 - SQ001-SQ002)

81,22% der Teilnehmenden sind stolz darauf, beim VBS zu arbeiten, und 77,83%

wurden VBS als Arbeitgeber ihrem Bekanntenkreis weiterempfehlen.
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Demografische Richtwerte

G01Q01: Bitte gib an, mit welchem Geschlecht du dich identifizierst.

Antwort

Mannlich (AO01)
Weiblich (AO02)
Ich mochte diese Frage nicht beantworten (AO04)

Keine Antwort
Nicht gezeigt

G01Q02: Welcher Alterskategorie gehorst du an?

Antwort

15-19 Jahre (AOO01)
20-24 Jahre (AO02)
25-28 Jahre (AO03)

Keine Antwort
Nicht gezeigt

G01Q03: In welcher Region lebst du?

Antwort

D-Schweiz (AO01)
W-Schweiz (AO02)
I-Schweiz (AO03)

R-Schweiz (AO04)

Keine Antwort
Nicht gezeigt

G01Q04: Beim VBS arbeite ich als

Antwort

Lernende/r (AO01)
Hochschulpraktikant/in (AO02)
Berufserfahrene/r (AO03)

Keine Antwort
Nicht gezeigt

Bedingungsfrage: nur an Lernende [NE288)

Prozent
591 66,86%
285 32,24%
8 0,90%
0 0,00%
0 0,00%

Prozent
202 22,85%
272 30,77%
410 46,38%

0 0,00%
0 0,00%
Prozent

622 70,36%
199  22,51%

58 6,56%
5 0,57%

0 0,00%

0 0,00%

Prozent

239 27,04%
69 7,81%
576 65,16%
0 0,00%

0 0,00%
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Antwort Anzahl Prozent Neue Grundgesamtheit

1. Lehrjahr (AO01) 49 5,54%" 20,50

2. Lehrjahr (AO02) 68 7,69%" 28,45

3. Lehrjahr (AO04) 83 9,39%” 34,73

4. Lehrjahr (AO03) 39 441%7 16,32

Keine Antwort 0 0,00%

Nicht gezeigt 645  72,96% gezeigt: 239

G01Q4F2: Arbeitest du in einer Fuiihrungsfunktion?
Bedingungsfrage: nur an Berufserfahrene [NESH0)

Antwort Anzahl Prozent Neue Grundgesamtheit
Ja (AO01) 185 20,93%" 32,12

Nein (A002) 391 44,23%" 67,88

Keine Antwort 0 0,00%

Nicht gezeigt 308  34,84% gezeigt: " 576

G01Q05: In welcher Verwaltungseinheit des VBS arbeitest du?

Antwort Anzahl Prozent

Generalsekretariat (AO01) 24 2,71%
Gruppe Verteidigung / Schweizer Armee (AO02) 686  77,60%
Bundesamt fur Ristung armasuisse (AO03) 60 6,79%
Bundesamt fiir Sport (AO04) 37 4,19%
Bundesamt fur Bevélkerungsschutz (AO05) 34 3,85%
Bundesamt fur Landestopografie swisstopo (AO06) 29 3,28%
Oberauditoriat (AOQ07) 1 0,11%
Nachrichtendienst des Bundes (AOQ08) 13 1,47%
Keine Antwort 0 0,00%
Nicht gezeigt 0 0,00%
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Fragen zum Recruiting

G02Q06: Bitte denk noch einmal zuriick: Wie bist du auf deine jetzige

Stelle im VBS aufmerksam geworden?

Antwort Anzahl

Stelleninserat auf stelle.admin.ch (AO01) 175
Empfehlung von Freund/innen oder Bekannten (AO02) 115
Empfehlung von Familienmitgliedern oder Freund/innen der | 98
Jobbdrse (jobs.ch, Onlineportale) (AO04) 88
Google (AO05) 23
Homepage VBS oder der Verwaltungseinheit (AO06) 16
Social Media (AO07) 16
Messe (AO08) 20
Zeitungsinserat (AO09) 5
RS (Rekrutenschule) oder anderer militarischer Kurs (z.B. Wi 216
Sonstiges 112
Keine Antwort 0
Nicht gezeigt 0

= 0 (A001: Stelleninserat auf stelle.admin.ch)
= 1(A002: Empfehlung von Freund/innen oder Bekannten)

Prozent

19,80%
13,01%
11,09%
9,95%
2,60%
1,81%
1,81%
2,26%
0,57%
24,43%
12,67%
0,00%
0,00%

= 2 (A003: Empfehlung von Familienmitgliedern oder Freund/innen der Eltern)

3 (A004: Jobborse (jobs.ch, Onlineportale))
= 4 (AO0S5: Google)
5 (AO06: Homepage VBS oder der Verwaltungseinheit)
6 (A007: Social Media)
= 7 (AO08: Messe)
8 (AO09: Zeitungsinserat)

9 (A010: RS (Rekrutenschule) oder anderer miltanscher Kurs (z.B. WK))

= 10 (Sonstiges: Sonstiges)
= 11 (Keine Antwort: Keine Antwort)
12 (Nicht gezeigt)

5/32



G02QO06F1: Uber welche Social Media Plattform?

Bedingungsfrage: nur wenn in Vorfrage “Social Media” ausgewzhit! (NEK

Antwort Anzahl Prozent Neue Grundgesamtheit
Instagram (SQ001) 9 1,02%" 52,94

LinkedIn (SQ002) 6 0,68%" 35,29
Facebook (SQ003) 2 0,23%" 11,76
Sonstiges 0 0,00%

Nicht gezeigt 868  98,19% gezeigt: 7 17

= 0(5Q001: Instagram)
= 1(5Q002: Linkedin)
= 2 (5Q003: Facebook)
3 (Sonstiges: Sonstiges)
= 4 (Nicht gezeigt)
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G02Q07: Warum hast du dich fir das VBS als Arbeitgeber

entschieden?

Antwort Anzahl Prozent

Sinnhaftigkeit der Arbeit (SQ001) 196 22,17%
Arbeitsklima / Team (SQ002) 225 25,45%
Laufbahn und Karriereperspektiven (SQ003) 326 36,88%
Lohn (SQ004) 156  17,65%
Anstellungssicherheit (SQ005) 259  29,30%
Image (SQ006) 45 5,09%
Gute Ausbildungsqualitat (SQ007) 288 32,58%
Gehaltsaussichten (SQ009) 50 5,66%
Ubereinstimmung meines Profils mit der Stelle (SQ008) 225  25,45%
Nahe des Arbeitsortes (SQ011) 126  14,25%
Interesse am Aufgabengebiet der Stelle (SQ010) 436  49,32%
Sonstiges 37 4,19%

0 (5Q001: Sinnhaftigkeit der Arbeit)

1 (5Q002: Arbeitsklima / Team)

2 (5Q003: Laufbahn und Kamereperspektiven)
3 (5Q004: Lohn)

4 (5Q005: Anstellungssicherheit)

5 (SQ006: Image)

6 (SQ007: Gute Ausbildungsqualitat)

N
.
= 7 (5Q009: Gehaltsaussichten)
8 (5Q008: Ubereinstimmung meines Profils mit der Stelle)
9 (5Q011: Nahe des Arbeitsortes)
«» 10 (SQO010: Interesse am Aufgabengebiet der Stelle)
= 11 (Sonstiges: Sonstiges)

G02Q08(SQ001): Ich fand den Bewerbungsprozess reibungslos und

speditiv.

Antwort Anzahl Prozent
stimme ganz und gar nicht zu (AO01) 15 1,70%
stimme eher nicht zu (AO02) 36 4,07%
stimme teilweise nicht zu (AO03) 45 5,09%
stimme teilweise zu (AO04) 142  16,06%
stimme eher zu (AO05) 349  39,48%
stimme voll und ganz zu (AO06) 297  33,60%
Keine Antwort 0 0,00%
Nicht aezeiat 0 0.00%
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40 = 0 (ADO1: stimme ganz und gar nicht zu)
= 1 (A002: stimme eher nicht zu)
= 2 (A0O03: stimme teilweise nicht zu)
« 3 (AD04: stimme teilweise zu)
= 4 (AO0S: stimme eher zu)
= 5 (A006: stimme voll und ganz zu)
6 (Keine Antwort: Keine Antwort)
= 7 (Nicht gezeigt)

300

2004

100

G02Q8(SQ002): Ich konnte im Bewerbungsprozess einen guten Einblick

in das Unternehmen erhalten

Antwort Anzahl

stimme ganz und gar nicht zu (AO01) 22
stimme eher nicht zu (AO02) 34
stimme teilweise nicht zu (AO03) 77
stimme teilweise zu (AO04) 213
stimme eher zu (AO05) 355
stimme voll und ganz zu (AO06) 183
Keine Antwort 0
Nicht gezeigt 0

= 0 (AO01: stimme ganz und gar nicht zu)
= 1 (A002: stimme eher nicht zu)
= 2 (A003: stimme teilweise nicht zu)
3 (A004: stimme teilweise zu)
= 4 (A005: stimme eher zu)
= 5 (A006: stimme voll und ganz zu)
6 (Keine Antwort: Keine Antwort)
= 7 (Nicht gezeigt)

Prozent

2,49%
3,85%
8,71%
24,10%
40,16%
20,70%
0,00%
0,00%
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G02Q8(SQ003): Ich konnte im Bewerbungsprozess einen guten Einblick

in den Aufgabenbereich erhalten

Antwort Anzahl

stimme ganz und gar nicht zu (AO01) 18
stimme eher nicht zu (AO02) 48
stimme teilweise nicht zu (AO03) 55
stimme teilweise zu (AO04) 247
stimme eher zu (AO05) 342
stimme voll und ganz zu (AO06) 174
Keine Antwort 0
Nicht gezeigt 0

= 4 (AO05: stimme eher zu)

= 7 (Nicht gezeigt)

100

« 5 (A006: stimme voll und ganz zu)
6 (Keine Antwort: Keine Antwort)

Prozent

2,04%
5,43%
6,22%
27,94%
38,69%
19,68%
0,00%
0,00%

= 0 (AOO01: stimme ganz und gar nicht zu)
= 1 (A002: stimme eher nicht zu)
= 2 (AO03: stimme teilweise nicht zu)

3 (A004: stimme teilweise zu)
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Fragen zur aktuellen Arbeitssituation

G03Q10(SQ001): Wie zufrieden bist du mit deiner aktuellen

Arbeitssituation?

Bedingungsfrage: nur an Lernende und HSP [NES08)

Antwort Anzahl Prozent Neue Grundgesamtheit
Uberhaupt nicht zufrieden (AO01) 5 0,57%" 1,62

nicht zufrieden (AO02) 5 0,57% F 1,62

eher nicht zufrieden (AO03) 20 2,26% r 6,49

eher zufrieden (AO04) 59 6,67%' 19,16
zufrieden (AOO05) 117 13,24%" 37,99

sehr zufrieden (AO06) 102 11,54%" 33,12

Keine Antwort 0 0,00%

Nicht gezeigt 576 65,16% gezeigt: v 308

= 0(A001: iberhaupt nicht zufrieden)
= 1(A002: nicht zufrieden)
= 2 (A003: eher nicht zufrieden)
3 (A004: eher zufrieden)
= 4 (A005: zufrieden)
5 (A006: sehr zufrieden)
6 (Keine Antwort: Keine Antwort)
= 7 (Nicht gezeigt)
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G03Q11(SQ001): Meine Arbeitssituation

ausgewogene Work-Life Balance.

Antwort

trifft Uberhaupt nicht zu (AO01)
trifft eher nicht zu (AO02)

trifft teilweise nicht zu (AO04)
trifft teilweise zu (AOO03)

trifft eher zu (AO05)

trifft vollstandig zu (AOQ7)
Keine Antwort

Nicht gezeigt

400 +

300

100

ermoglicht mir eine

Anzahl Prozent

26 2,94%

48 5,43%

65 7,35%

185  20,93%

323  36,54%

237 26,81%

0 0,00%

0 0,00%

= 0 (A0O01: trifft Gberhaupt nicht zu)

= 1 (A002: trifft eher nicht zu)

= 2 (AQ04: trifft teilweise nicht zu)

3 (A003: trifft teilweise zu)
= 4 (AOO0S5: trifft eher zu)
= 5 (A0O07: trifft vollstandig zu)

6 (Keine Antwort: Keine Antwort)

= 7 (Nicht gezeigt)
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G03Q12: Kennst du die Werte des VBS?

Antwort Anzahl Prozent
Ja (Y) 783  88,57%
Nein (N) 101 11,43%
Keine Antwort 0 0,00%
Nicht gezeigt 0 0,00%
N = 0(Y:Ja)
= 1 (N: Nein)

700 = 2 (Keine Antwort: Keine Antwort)
3 (Nicht gezeigt)
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Fragen zur internen Wertschatzung

G04Q13(SQ001): Ich empfinde die Fiihrungskultur als hierarchisch.

Antwort Anzahl Prozent

trifft Gberhaupt nicht zu (AO01) 15 1,70%
trifft eher nicht zu (AO02) 62 7,01%
trifft teilweise nicht zu (AO04) 52 5,88%
trifft teilweise zu (AO03) 213 24,10%
trifft eher zu (AOO5) 343  38,80%
trifft vollstandig zu (AO06) 199  22,51%
Keine Antwort 0 0,00%
Nicht gezeigt 0 0,00%

= 0 (AOO1L: trifft Gberhaupt nicht zu)
= 1 (AOO02: trifft eher nicht zu)
= 2 (AO04: trifft teilweise nicht zu)
3 (A003: trifft teilweise zu)
4 (AOO0S5: trifft eher zu)
5 (AO06: trifft vollstandig zu)
6 (Keine Antwort: Keine Antwort)
= 7 (Nicht gezeigt)
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G04Q13(SQ002): In meiner Verwaltungseinheit

respektvollen Umgang miteinander.

Antwort

trifft Gberhaupt nicht zu (AO01)
trifft eher nicht zu (AO02)

trifft teilweise nicht zu (AO04)
trifft teilweise zu (AO03)

trifft eher zu (AOQOS)

trifft vollstandig zu (AO06)
Keine Antwort

Nicht gezeigt

Anzahl

4

9

25

100

343

403

0

0

pflegen wir

Prozent

0,45%
1,02%
2,83%
11,31%
38,80%
45,59%
0,00%
0,00%

= 0 (AOO1: trifft Gberhaupt nicht zu)

= 1 (A002: trifft eher nicht zu)

= 2 (AO04: trifft teilweise nicht zu)

3 (AQ03: trifft teilweise zu)

4 (A0O05: trifft eher zu)

5 (AOO0G6: trifft vollstandig zu)
6 (Keine Antwort: Keine Antwort)

= 7 (Nicht gezeigt)
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G04Q13(SQ003): Ich fiihle mich wertgeschatzt in meiner Arbeit

Antwort Anzahl Prozent

trifft Gberhaupt nicht zu (AO01) 15 1,70%
trifft eher nicht zu (AO02) 24 2,71%
trifft teilweise nicht zu (AO04) 44 4,98%
trifft teilweise zu (AO03) 180 20,36%
trifft eher zu (AO05) 343  38,80%
trifft vollstandig zu (AO06) 278  31,45%
Keine Antwort 0 0,00%
Nicht gezeigt 0 0,00%

= 0 (AO01: trifft Uberhaupt nicht zu)
= 1 (A002: trifft eher nicht zu)
= 2 (AO04: trifft teilweise nicht zu)
3 (AO03: trifft teilweise zu)
= 4 (AOOS5: trifft eher zu)
5 (AQ06: trifft vollstandig zu)
6 (Keine Antwort: Keine Antwort)
= 7 (Nicht gezeigt)
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G04Q13(SQ004): In meiner Verwaltungseinheit werden alle
Mitarbeitenden gleichbehandelt.

Antwort Anzahl Prozent

trifft lberhaupt nicht zu (AO01) 26 2,94%
trifft eher nicht zu (AO02) 49 5,54%
trifft teilweise nicht zu (AO04) 88 9,95%
trifft teilweise zu (AO03) 189  21,38%
trifft eher zu (AO05) 309 34,95%
trifft vollstandig zu (AO06) 223  25,23%
Keine Antwort 0 0,00%
Nicht gezeigt 0 0,00%

= 0 (AOO01: trifft Uberhaupt nicht zu)
= 1(A002: trifft eher nicht zu)
= 2 (AO04: trifft teilweise nicht zu)
3 (A0O03: trifft teilweise zu)
- = 4 (AOOS: trifft eher zu)
300 5 (AO06: trifft vollstandig zu)
6 (Keine Antwort: Keine Antwort)
= 7 (Nicht gezeigt)
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G04Q13(SQ005): In meiner Verwaltungseinheit vertrauen wir

einander.

Antwort

trifft Gberhaupt nicht zu (AO01)
trifft eher nicht zu (AO02)

trifft teilweise nicht zu (AO04)
trifft teilweise zu (AO03)

trifft eher zu (AOQ05)

trifft vollstandig zu (AOO06)
Keine Antwort

Nicht gezeigt

400 ~

300

200 A+

100

Anzahl Prozent
9 1,02%
10 1,13%
56 6,33%

175  19,80%
380 42,99%
254  28,73%
0 0,00%
0 0,00%

= 0 (A0O01: trifft uberhaupt nicht zu)
= 1 (A002: trifft eher nicht zu)
= 2 (AO04: trifft teilweise nicht zu)
3 (A0O03: trifft teilweise zu)
» 4 (AOO0S5: trifft eher zu)
= 5 (A006: trifft vollstandig zu)
6 (Keine Antwort: Keine Antwort)
= 7 (Nicht gezeigt)
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G04Q13(SQ006): In meiner Verwaltungseinheit werden Fehler als

Chance zum Lernen und Verbessern genutzt.

Antwort Anzahl

trifft Gberhaupt nicht zu (AO01) 10
trifft eher nicht zu (AO02) 24
trifft teilweise nicht zu (AO04) 50
trifft teilweise zu (AO03) 163
trifft eher zu (AOO05) 364
trifft vollstandig zu (AOO06) 273
Keine Antwort 0
Nicht gezeigt 0

Prozent

1,13%
2,711%
5,66%
18,44%
41,18%
30,88%
0,00%
0,00%

= 0 (AOO01: trifft Gberhaupt nicht zu)

= 1 (A002: trifft eher nicht zu)

= 2 (A004: trifft teilweise nicht zu)

3 (A003: trifft teilweise zu)

4 (A0OS5: trifft eher zu)

5 (AOOG6: trifft vollstandig zu)
6 (Keine Antwort: Keine Antwort)

= 7 (Nicht gezeigt)
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G04Q13(SQ007): Wir geben einander unabhangig der
Hierarchieebenen konstruktives Feedback

Antwort Anzahl Prozent

trifft Gberhaupt nicht zu (AO01) 19 2,15%
trifft eher nicht zu (AO02) 44 4,98%
trifft teilweise nicht zu (AO04) 54 6,11%
trifft teilweise zu (AO03) 223  25,23%
trifft eher zu (AOO05) 345 39,03%
trifft vollstandig zu (AO06) 199 22.51%
Keine Antwort 0 0,00%
Nicht gezeigt 0 0,00%

= 0 (AO01: trifft Uberhaupt nicht zu)
= 1 (A002: trifft eher nicht zu)
= 2 (AO04: trifft teilweise nicht zu)
3 (A003: trifft teilweise zu)
= 4 (AOO0S: trifft eher zu)
5 (A006: trifft vollstandig zu)
6 (Keine Antwort: Keine Antwort)
= 7 (Nicht gezeigt)
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G04Q13(SQ008): In meiner

weitsichtig.

Antwort

trifft Gberhaupt nicht zu (AO01)
trifft eher nicht zu (AO02)

trifft teilweise nicht zu (AO04)
trifft teilweise zu (AO03)

trifft eher zu (AO05)

trifft vollstandig zu (AO06)
Keine Antwort

Nicht gezeigt

Verwaltungseinheit agieren wir

Anzahl Prozent
23 2,60%
35 3,96%
61 6,90%

209 23,64%
3655 40,16%
201 22,74%
0 0,00%
0 0,00%

= 0 (AO01: trifft Uberhaupt nicht zu)
= 1 (A002: trifft eher nicht zu)
= 2 (AO04: trifft teilweise nicht zu)
3 (A003: trifft teilweise zu)
= 4 (AOO0S: trifft eher zu)
5 (AO0G: trifft vollstandig zu)
6 (Keine Antwort: Keine Antwort)
= 7 (Nicht gezeigt)
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G04Q13(SQ009): Die generationsubergreifende Zusammenarbeit

(Kooperation und Austausch zwischen Personen verschiedener

Altersgruppen; z. B. 15-jahriger Lehrling und 65-Jahriger in einem

Team) wird in meiner Verwaltungseinheit gefordert.

Antwort Anzahl

trifft Gberhaupt nicht zu (AO01) 23
trifft eher nicht zu (AO02) 39
trifft teilweise nicht zu (AO04) 53
trifft teilweise zu (AO03) 203
trifft eher zu (AO05) 323
trifft vollstandig zu (AOO06) 243
Keine Antwort 0
Nicht gezeigt 0

Prozent

2,60%
4,41%
6,00%
22,96%
36,54%
27,49%
0,00%
0,00%

= 0 (AOO1: trifft Gberhaupt nicht zu)

= 1 (AQ02: trifft eher nicht zu)

= 2 (AD04: trifft teilweise nicht zu)

3 (A003: trifft teilweise zu)

4 (A00S5: trifft eher zu)

5 (A006: trifft vollstandig zu)

6 (Keine Antwort: Keine Antwort)

= 7 (Nicht gezeigt)
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G04Q13(SQ010): Ich fuhle mich ernst genommen von meiner

vorgesetzten Person.

Antwort

trifft Gberhaupt nicht zu (AOO01)
trifft eher nicht zu (AO02)

trifft teilweise nicht zu (AO04)
trifft teilweise zu (AO03)

trifft eher zu (AOO05)

trifft vollstandig zu (AOO06)
Keine Antwort

Nicht gezeigt

Anzahl
12
7
30
87
278
470

= 0 (AOO01: trifft iberhaupt nicht zu)
= 1 (A002: trifft eher nicht zu)
= 2 (AO04: trifft teilweise nicht zu)

3 (A003: trifft teilweise zu)
4 (A00S5: trifft eher zu)
5 (A006: trifft vollstandig zu)

6 (Keine Antwort: Keine Antwort)

= 7 (Nicht gezeigt)

Prozent
1,36%
0,79%
3,39%
9,84%

31,45%
53,17%
0,00%
0,00%

Bedingungsfrage: (nur wenn bei (G04Q13(SQ010)) “trifft Gberhaupt nicht zu” und
“trifft eher nicht zu” und “trifft teilweise nicht zu” angekreuzt wurde) [NEE0)

Antwort

Ja (Y)

Nein (N)
Keine Antwort
Nicht gezeigt

Anzahl

29
20
0
835

Prozent Neue Grundgesamtheit

3,28%"
2,26%"
0,00%

94,46% gezeigt:

59,18
40,82

49
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G04Q14: Wirdest du gerne mehr Verantwortung tibernehmen?

Antwort Anzahl Prozent

Weiss nicht / keine Angabe (AO01) 104 11,76%
Nein (AO02) 29 3,28%
Eher Nein (AO03) 165 18,67%
Eher Ja (AO04) 335 37,90%
Ja (AO05) 251 28,39%
Keine Antwort 0 0,00%
Nicht gezeigt 0 0,00%

4007 = 0 (AOD1: Weiss nicht / keine Angabe)

= 1(A0O02: Nein)
= 2 (A003: Eher Nein)
3 (A004: Eher Ja)
N = 4 (A00S: Ja)
=00 « 5 (Keine Antwort: Keine Antwort)
6 (Nicht gezeigt)
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G04Q14F1: In welcher Form wiirdest du gerne mehr Verantwortung

bei deiner Arbeit ibernehmen?

Bedingungsfrage: (nur wenn bei Vorfrage (ob sie gerne mehr Verantwortung

iibernehmen wiirden) “eher ja” und “ja” angekreuzt wurde) [NESSOMACHTUNG:
Mehrfachauswahl, deshalb hohe Zahl an Antworten!!!)

Antwort Anzahl Prozent

Eigene Projekte umsetzen (SQ001) 263  29,75%
Mitdiskutieren dirfen bei strategischen Entscheidungen (SQC 258  29,19%
WNeniger eng kontrolliert werden (SQ003) 91 10,29%

Sigene Ideen einbringen dirfen (SQ004) 188 21,27%
Flhrungsverantwortung tbernehmen (SQ005) 328  37,10%

Weiss nicht / keine Angabe (SQO006) 38 4,30%
Sonstiges 26 2,94%

Nlicht gezeigt 298  33,71%|gezeigt:

= 0 (SQO001: Eigene Projekte umsetzen)
= 1 (SQ002: Mitdiskutieren durfen bei strategischen Entscheidungen)
= 2 (SQ003: Weniger eng kontrolliert werden)
3 (SQ004: Eigene Ideen einbringen diirfen)
= 4 (SQO005: Fuhrungsverantwortung ubernehmen)
5 (SQ006: Weiss nicht / keine Angabe)

6 (Sonstiges: Sonstiges)
= 7 (Nicht gezeigt)

Neue Grundgesamtheit

22,06
21,64
7,63
15,77
27,52
3,19

2,18
4

1192
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Fragen zur externen Wertschatzung

G05Q15(SQ001): Ich bin stolz beim VBS zu arbeiten.

Antwort

trifft Gberhaupt nicht zu (AO01)
trifft eher nicht zu (AO02)

trifft teilweise nicht zu (AO04)
trifft teilweise zu (AO03)

trifft eher zu (AOO05)

trifft vollstandig zu (AOQ7)
Keine Antwort

Nicht gezeigt

Anzahl

7

10

19

130

291

427

0

0

Prozent

0,79%
1,13%
2,15%
14,71%
32,92%
48,30%
0,00%
0,00%

= 0 (AOO01: trifft uberhaupt nicht zu)

= 1 (A002: trifft eher nicht zu)

= 2 (AOO04: trifft teilweise nicht zu)

3 (A003: trifft teilweise zu)

4 (AOO05: trifft eher zu)

5 (AQ07: trifft vollstandig zu)

6 (Keine Antwort: Keine Antwort)

= 7 (Nicht gezeigt)
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G05Q15(SQ002): Ich empfehle die Bundesverwaltung in meinem

Bekanntenkreis als Arbeitgeber.

Antwort Anzahl Prozent

trifft Gberhaupt nicht zu (AO01) 7 0,79%
trifft eher nicht zu (AO02) 14 1,58%
trifft teilweise nicht zu (AO04) 35 3,96%
trifft teilweise zu (AO03) 140 15,84%
trifft eher zu (AOO05) 340 38,46%
trifft vollstandig zu (AO07) 348  39,37%
Keine Antwort 0 0,00%
Nicht gezeigt 0 0,00%

= 0 (AO01: trifft uberhaupt nicht zu)
= 1 (A002: trifft eher nicht zu)
= 2 (AOO04: trifft teilweise nicht zu)
3 (A003: trifft teilweise zu)
= 4 (AQO0S: trifft eher zu)
5 (A007: trifft vollstandig zu)
6 (Keine Antwort: Keine Antwort)
= 7 (Nicht gezeigt)

G05Q16: Ist die Kommunikation zu den Werten von VBS aus deiner

Sicht verstandlich?

Antwort Anzahl Prozent

Ja, sehr (AO01) 691 78,17%
Teilweise (AO02) 152  17,19%
Nein, es gibt noch Verbesserungspotenzial (AO03) 41 4,64%
Keine Antwort 0 0,00%
Nicht gezeigt 0 0,00%
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= 0 (AOO1: )a, sehr)

= 1(A002: Teilweise)

= 2 (AO03: Nein, es gibt noch Verbesserungspotenzial)
3 (Keine Antwort: Keine Antwort)

= 4 (Nicht gezeigt)

Fragen zu Cash

G06Q17(SQ001): Wie zufrieden bist du mit deinem Gehalt?

Antwort Anzahl Prozent

sehr unzufrieden (AO01) 27 3,05%
eher unzufrieden (AO02) 66 7,47%
leicht unzufrieden (AO03) 107 12,10%
leicht zufrieden (AO04) 189  21,38%
eher zufrieden (AO05) 304 34,39%
sehr zufrieden (AO06) 191 21,61%
Keine Antwort 0 0,00%
Nicht gezeigt 0 0,00%
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= 0 (A001: sehr unzufrieden)
= 1 (A002: eher unzufrieden)
= 2 (A003: leicht unzufrieden)
« 3 (A004: leicht zufrieden)
= 4 (A005: eher zufrieden)
300 = 5 (A006: sehr zufrieden)
6 (Keine Antwort: Keine Antwort)
= 7 (Nicht gezeigt)

G06Q17F1: Was denkst du, weshalb ist dein Gehalt zu tief? Du

kannst auch mehrere Griinde auswahlen.

Bedingungsfrage: nur wenn bei Vorfrage (G06Q17(SQ001)) “leicht unzufrieden”,
“eher unzufrieden” oder “sehr unzufrieden” angekreuzt wurde [NES04)
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Anzahl Prozent Neue Grundgesamtheit
24 2,71%" 5,94
21 2,38%" 5,20
61 6,90%" 15,10
124  14,03%" 30,69
2 0,23%" 0,50
55  6,22%" 13,61
53  6,00%" 13,12
64  7,24%" 15,84

684  77,38% gezeigt: 7 404

Ly = 0 (5Q001: Aufgrund der allg in tiefen Gehalter in meiner Branche / meinem Beruf)
= 1 (5Q002: Aufgrund der allgemein tiefen Gehalter bei meinem Arbeitgeber)
= 2 (SQ003: Aufgrund der ung hten Gehaltsstruktur bei mei Arbeitgeber)

« 3(sQo04: Aufgrund meines Alters)

« 4(sQ005: Aufgrund meines Geschlechts)

« 5 (5Q006: Aufgrund meiner Arbeitserfah
6 (5Q007: Aufgrund meiner Ausbildung)

= 7 (Sonstiges: Sonstiges)

« 8 (Nicht gezeigt)

Fragen zu Retention / Mitarbeitendenbindung

G07Q18(SQ001): Mein Arbeitgeber bietet mir die Mdéglichkeit, mich

stetig weiterzuentwickeln.

Anzahl Prozent
12 1,36%
26 2,94%
21 2,38%

178  20,14%
348  39,37%
299  33,82%
0 0,00%
0 0,00%
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400 4

300 4

200 ~

100 4

= 0 (AOO01: trifft uberhaupt nicht zu)
= 1 (A002: trifft eher nicht zu)

= 2 (AO04: trifft teilweise nicht zu)

= 3 (AO03: trifft teilweise zu)

= 4 (AO0S5: trifft eher zu)

= 5 (A0O07: trifft vollstandig zu)

6 (Keine Antwort: Keine Antwort)

7 (Nicht gezeigt)

G07Q18F1: Wie lange planst du noch bei der Bundesverwaltung zu

arbeiten?

Bedingungsfrage:_nur an Berufserfahrene (1) gerichtet

Anzahl

74
23
41
27
48
73
148
142
0
308

Prozent Neue Grundgesamtheit

8,37%”
2,60%"
4,64%"
3,05%”
5,43%”
8,26%”

16,74%"

16,06%"
0,00%

34,84% gezeigt:

12,85
3,99
7,12
4,69
8,33
12,67
25,69
24,65

" 576
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400 A

.
-
"
-
-
300
-
.
200 +
100
o -

0 (A001:
1(a002:
2 (A003:
3(A004:
4 (A0OS:
5 (AOO0E6:
6 (AOOT7:
7 (A009:

Ich habe einen befristeten Vertrag)
Noch mindestens 1 Jahr)

Noch 2-3 Jahre)

Noch 4-5 Jahre)

Noch 6-10 Jahre)

Noch mehr als 10 Jahre)

Bis zur Pension / Rente)

weiss nicht / keine Angabe)

= 8 (Keine Antwort: Keine Antwort)
= 9 (Nicht gezeigt)
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