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Bienvenue au DDPS !

Chère lectrice, cher lecteur, 

Vous êtes en quête de nouveaux horizons professionnels ? Vous souhaitez travail-
ler pour la Suisse ? La sécurité de notre pays vous tient à cœur ? Alors n’hésitez 
pas à postuler.

Travailler au DDPS, c’est tout d’abord œuvrer au sein du plus grand département 
de la Confédération. Que vous disposiez déjà d’une longue expérience profes-
sionnelle ou que vous veniez d’obtenir votre diplôme, que vous soyez encore 
aux études ou sur le point de terminer votre scolarité obligatoire : les quelques 
200 métiers pratiqués au DDPS vous offrent une multitude de perspectives profes-
sionnelles.

Rejoignez-nous et intégrez notre équipe d’environ 12 000 collaboratrices et col-
laborateurs que le département emploie dans toute la Suisse. Ces femmes et ces 
hommes – pour la majorité dans des professions civiles et une petite partie en uni-
forme – ont en commun la volonté de s’engager pleinement pour la sécurité de 
la Suisse. Laissez-vous inspirer à la lecture de cette brochure par les nombreuses 
tâches intéressantes que nous proposons.

Au-delà de la diversité des métiers, l’aspect humain revêt une grande importance 
au DDPS. Nous nous attachons à promouvoir un environnement de travail exem-
plaire. Des valeurs telles que l’ouverture, le respect, la confiance, le courage et la 
vision à long terme sont centrales. Elles favorisent une bonne collaboration et une 
ambiance de travail agréable.

Souhaitez-vous donner une nouvelle orientation passionnante à votre carrière ? 
Alors optez pour une activité au DDPS. Nous vous invitons à découvrir les diffé-
rentes possibilités qui s’offrent à vous, dans les pages qui suivent ou sur le site 
ddps.ch/jobs.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de faire votre connaissance.

Cordialement,

Votre DDPS

« Nous sommes le DDPS » 
– Découvrez la diversité du 
monde professionnel au sein 
du DDPS
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Secrétariat général du DDPS
Relier, piloter – bâtir un avenir sûr

Le Secrétariat général du DDPS est, de fait, l’état-
major du département. Il assiste le chef dans ses 
activités de membre du Conseil fédéral et dans la 
direction du département. Le Secrétariat général 
élabore la stratégie politique, édicte des directives 
pour les unités administratives et veille à leur 
application. 

Il assure, au niveau du département, la 
planification, le controlling et la coordination  
des domaines transversaux que sont le person-
nel, les finances, les affaires juridiques et  
l’informatique, mais aussi le domaine territoire  
et environnement.

« Ce qui me plaît particulièrement dans mon travail, c’est la relation que 
j’entretiens avec mes collègues. Apprendre des autres est toujours très 
enrichissant. D’ailleurs, dans mon métier, il est essentiel d’apprendre en 
permanence. »  – Natasa Simic est traductrice aux services linguistiques. Elle contribue  
fortement au plurilinguisme au sein du DDPS.
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« J’aime travailler au SG-DDPS parce que cela me permet d’agir sur des 
thèmes actuels liés à la politique de sécurité dans un environnement 
passionnant situé entre la politique et l’administration. »  – Evan Emerson est 
collaborateur scientifique au sein du domaine Stratégie, soutien à la conduite et droit DDPS.  
Son travail permet de faire face à des défis importants pour notre pays.

Saviez-vous que le Secrétariat général …
	� prépare près de 200 affaires du DDPS pour le Conseil fédéral par an ?
	� assure la conservation de 665 000 livres et 8 500 titres de publication à la  

Bibliothèque am Guisanplatz à Berne ?
	� reçoit chaque année 10 000 mandats de traductions ?
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Office de l’auditeur en chef  
Soutenir, examiner – au cœur de la  
poursuite pénale militaire

L’Office de l’auditeur en chef (OA) est l’organi-
sation d’état-major de la Justice militaire. Il veille 
à ce que les plus de 400 membres de la Justice 
militaire puissent assumer leur fonction de juge 
d’instruction, d’auditeur, de président ou de gref-
fier, etc. de manière compétente et efficace. Mais 

l’Office de l’auditeur en chef est aussi un ministère 
public en miniature. Avec son propre bureau de 
juges d’instruction, il mène lui-même des en-
quêtes pénales et soutient la Justice militaire dans 
son engagement et la formation.

« Je mène des enquêtes pénales de manière autonome et sous ma propre 
responsabilité. Cela m’offre beaucoup de liberté dans l’organisation de mon 
travail. »  – Luca Heer est juge d’instruction de l’Office de l’auditeur en chef. Il mène des enquêtes 
pénales contre des membres de l’armée et de la douane.
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« Dans notre petite équipe, nous accomplissons un travail dont l’impact est 
considérable. Je vois cela comme une grande chance. »  – Joana Da Silva Fonseca 
est collaboratrice spécialisée du bureau des juges d’instruction. Son travail est utile à l’ensemble de la 
justice militaire.

Saviez-vous que l’Office de l’auditeur en chef ...
	� est la première organisation judiciaire suisse à travailler de manière entièrement numérisée ?
	� gère chaque année plus de 1 000 dossiers pénales ?
	� respectivement la Justice militaire suisse, existe depuis 1838 et que le Code pénal militaire  

a été le premier code pénal applicable à l’ensemble de la Suisse ?
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Secrétariat d’Etat à la politique de sécurité
Travailler au cœur de la politique de sécurité

Le Secrétariat d’État (SEPOS) a pour tâche d’antici-
per les développements en matière de politique de 
sécurité, d’élaborer des options stratégiques à l’in-
tention des décideurs politiques et d’harmoniser 
les instruments de la politique de sécurité au sein 
de l’administration fédérale. Le SEPOS assure, avec 
le Département fédéral des affaires étrangères 

(DFAE) et d’autres services, la coopération inter-
nationale en matière de politique de sécurité. En 
outre, les trois services spécialisés chargés de la 
sécurité de l’information, des contrôles de sécu-
rité relatifs aux personnes et de la procédure de 
sécurité relative aux entreprises appartiennent 
également au domaine d’activité du SEPOS.

« La grande diversité des thèmes abordés rend notre travail passionnant. »   
– Marjorie Andrey est collaboratrice scientifique pour les engagements. Elle élabore les bases 
décisionnelles elatives aux engagements de l’armée.
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Saviez-vous que le SEPOS …
	� gère tous les contacts internationaux du chef du DDPS sur le plan du contenu et  

de l’organisation ?
	� a une proportion de 50 pourcents de femmes ?
	� effectue en moyenne 60 000 contrôles de sécurité relatifs aux personnes par année ? 

« J’évalue si la sécurité de la Confédération est menacée lorsqu’une 
personne exerce une tâche sensible dans le cadre de sa fonction. »   
– Roger Zwahlen est chef du service spécialisé dans les contrôles de sécurité relatifs aux personnes  
du DDPS. Son activité a un impact direct sur la sécurité de la Confédération.
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Service de renseignement  
de la Confédération
Pour la protection de la Suisse

Le Service de renseignement de la Confédération 
(SRC) s’occupe de la détection précoce et de  
la lutte contre le terrorisme, l’extrémisme violent, 
l’espionnage, la prolifération des armes de des-
truction massive, leurs vecteurs compris, et les 
cyberattaques visant des infrastructures critiques. 

Il recherche et analyse des informations concer-
nant les événements à l’étranger importants 
du point de vue de la politique de sécurité. En 
garantissant une évaluation globale constante de 
la situation de la menace, il contribue de manière 
déterminante à la protection de la population en 
Suisse.

Le SRC est un employeur moderne, qui accomplit ses tâches conformément 
à une orientation stratégique, des valeurs et des principes de conduite  
clairs. Ses tâches, ses méthodes de travail et ses moyens sont uniques. La 
grande diversité parmi ses collaboratrices et collaborateurs constitue  
sa force. Il confère une importance particulière à la conciliation entre la vie 
professionnelle et la vie familiale.

8



« La beauté de mon métier, c’est la proximité qu’il permet avec le politique. 
Préparer des informations pertinentes du renseignement pour  
favoriser la prise de décisions politiques est un défi que j’aime relever. »   
– Collaboratrice du SRC

Saviez-vous que le SRC …
	� peut compter sur les connaissances linguistiques de ses effectifs, capables de s’exprimer  

dans plus de cinquante langues ?
	� s’appuie sur les compétences de professionnels qui représentent de nombreux corps de métiers, 

par exemple des électriciennes, des traducteurs ou des historiennes ?
	� est certifié UND depuis 2016 comme étant un employeur offrant des conditions de travail  

particulièrement favorables à la vie de famille ?
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L’Armée suisse (Groupement Défense)
Votre engagement pour la sécurité et la liberté 

Le Groupement Défense constitue la colonne 
vertébrale de l’Armée suisse qu’il soutient 
pour ce qui concerne la planification, le dévelop-
pement, l’instruction et la conduite. Comptant 
quelque 9 000 collaboratrices et collaborateurs 
(3 000 militaires et 6 000 civils, dont 500 appren-
tis), il permet de garantir la disponibilité de  
notre armée de milice.

L’armée accomplit les missions qui lui sont 
confiées par la Constitution. Elle assure la dé-
fense du pays et de sa population contre  
des menaces et dangers potentiels, et apporte, 
en cas de besoin, un appui aux autorités civiles 
lors de situations de crise mais aussi au quoti-
dien. Elle contribue également à la promotion 
internationale de la paix.

« Beaucoup de nos postes sont uniques. Échanger avec des personnes issues 
aussi bien du monde civil que militaire rend mon travail particulièrement 
intéressant. »  – Lucie Stöcklin est spécialiste du recrutement pour le Groupement Défense.  
Elle élabore les bases permettant à l’Armée suisse d’offrir le meilleur accueil possible aux candidates 
et candidats, et organise activement la collaboration entre le personnel civil et militaire.
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« Lancer des projets, convaincre d’autres personnes d’y participer, les  
promouvoir et les faire avancer : mon métier me permet de faire exactement 
ce qui me passionne ! »  – Daniel von Känel est officier de carrière. Son quotidien varié et 
captivant est fait de nouveautés et ponctué d’inattendus. 

Saviez-vous que l’Armée suisse …
	� est présente sur quelque 110 sites répartis dans toutes les régions linguistiques de Suisse ?
	� 	propose plus de 200 métiers – en tenue de camouflage, en jeans et t-shirt, en blouse blanche,  

en salopette bleue, en complet-veston ou en tailleur ?
	� n’exige pas d’avoir accompli l’école de recrues pour un grand nombre de ses places 

d’apprentissage, de ses emplois fixes et de ses postes de stage ?
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« J’apprécie particulièrement la diversité de mes tâches ainsi que la 
possibilité d’atteindre des objectifs communs en équipe et d’apporter une 
contribution directe à la sécurité de notre pays. »  – Adrian Schmitter  
est chef de projet en alimentation électrique mobile, distribution électrique et systèmes terrestres 
télécommandés. Il veille à ce que l’Armée suisse acquière les meilleurs systèmes de défense.

L’Office fédéral de l’armement armasuisse est 
le centre de compétences de la Confédération 
pour l’acquisition de systèmes et de matériel 
complexes. Il met à disposition des technologies 
fondamentales du point de vue de la sécurité et 
assume la gestion de la qualité et la responsabi-
lité du parc immobilier du DDPS. Ses quelques 

1 000 collaboratrices et collaborateurs élaborent 
dans toute la Suisse des solutions sur mesure pour 
les clients civils et militaires. Qu’il s’agisse de re-
cherche et d’essais technologiques ou de gestion 
d’un vaste portefeuille immobilier, armasuisse 
contribue, par des projets uniques, à la sécurité et 
à l’attractivité de la Suisse.

Office fédéral de l’armement armasuisse
La sécurité pour la Suisse – aujourd’hui et demain
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« Nous traitons des thèmes, des dossiers et des objets vraiment uniques. 
C’est ce qui fait la grande variété de notre travail. »  – Florence Perret-Gentil est 
gestionnaire de portefeuille au service de gestion du parc immobilier disponible. Elle examine les 
possibilités d’utilisation civile des biens immobiliers du DDPS et contribue ainsi à la durabilité.

Saviez-vous qu’armasuisse …
	� gère près de 24 000 hectares de terrains, ce qui représente la surface du canton de Zoug,  

et administre environ 8 000 bâtiments et installations ?
	� utilise 100 % d’électricité issue de sources renouvelables, principalement hydraulique ?
	� exploite un Cyber Defence Campus qui s’engage en faveur de la cybersécurité en Suisse en 

collaboration avec plus de 50 partenaires de recherche issus du monde académique, de l’industrie 
et de la Confédération ?
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Les avantages de travailler au DDPS  
en un coup d’œil

Le DDPS en tant qu’employeur : une large palette de  
métiers qui répondent aux intérêts les plus divers.

Conciliation de la vie professionnelle et  
de la vie privée 
Le DDPS favorise la conciliation entre vie profes-
sionnelle et vie privée grâce à des modèles de 
temps de travail flexibles, au travail à temps par-
tiel, au partage de poste, à la direction partagée 
et au travail mobile. Ces conditions permettent au 
personnel de mener à bien ses tâches profession-
nelles en tenant compte de ses besoins privés. 

Rémunération 
Le personnel du DDPS bénéficie de salaires 
conformes au marché du travail, de prestations 
accessoires intéressantes, de rabais attrayants et 
de prestations sociales complètes. Ces dernières 
incluent notamment une bonne prévoyance vieil-
lesse ainsi que des prestations d’assurance.
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Culture
L’aspect humain nous tient à cœur. Le DDPS 
s’engage en faveur d’un environnement de travail 
exemplaire et d’une culture positive, collégiale et 
valorisante. La vision et la stratégie de notre dé-
partement, nos valeurs et notre environnement de 
travail diversifié et favorable font partie intégrante 
de cette culture.

Santé au travail 
Le DDPS accorde une grande importance à la san-
té de son personnel. Les mesures de promotion de 
la santé qu’il propose renforcent tant le bien-être 
physique que la performance et la motivation au 
travail.

Diversité 
Le DDPS s’engage en faveur d’une culture de 
travail inclusive qui considère la diversité comme 
une force. Il apprécie la variété des perspectives 
et des parcours de vie de son personnel et les voit 
comme une source de richesse pour l’organisa-
tion.

Valeurs
Au DDPS, les valeurs qui servent de base à notre 
collaboration au quotidien sont l’ouverture, le 
respect, la confiance, le courage et la vision à long 
terme. Elles montrent la voie à suivre et façonnent 
le comportement de l’ensemble de notre person-
nel à tous les échelons, de l’équipe à la direction 
du département.

Possibilités de développement 
Le DDPS investit de façon ciblée dans la formation 
et le perfectionnement de son personnel. Des 
offres et des programmes variés favorisent les évo-
lutions de carrière individualisées et encouragent 
le développement personnel et professionnel.

Vacances et congés
Selon leur âge, les collaboratrices et collabora-
teurs du DDPS ont droit à cinq à sept semaines de 
vacances. Ils bénéficient en outre de congés payés 
pour des événements particuliers (p. ex. mariage, 
enfants malades) et ont la possibilité de prendre 
des congés non payés ou sabbatiques. Les mères 
ont droit à un congé maternité payé de seize se-
maines, les pères et les partenaires à un congé de 
quatre semaines. En cas d’adoption, le congé est 
de huit semaines.
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Office fédéral de topographie swisstopo
Savoir où

Souterraine ou en surface, l’infrastructure d’un pays 
dépend fortement des informations géographiques 
disponibles, que ce soit sous forme de cartes, 
d’images ou de géodonnées. Impensable aujourd’hui 
de prendre des décisions fondées et transparentes 
en matière de politique, d’économie ou de société 

sans connaissances du territoire concerné. En tant 
que centre de compétences de la Confédération 
suisse pour les informations géographiques, l’Office 
fédéral de topographie swisstopo est chargé de la 
collecte, de la gestion et de la mise à disposition de 
géodonnées à référence spatiale.

« C’est un plaisir de collaborer au sein de mon équipe. J’ai en particulier 
hâte de voir ce que le numérique nous réserve à l’avenir. »  – Noemi Stucki est 
spécialiste du cadastre des conduites et des informations sur les réseaux au profit du système  
d’information géographique. Dans son domaine, elle doit toujours être à la page en se formant  
en continu, sur le plan technique comme personnel.
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« La grande diversité des tâches spécialisées que j’assume apporte de la 
variété à mon quotidien et me permet de m’épanouir. »  – Levi Rychener est 
topographe. Son travail méticuleux permet à la Suisse de proposer des cartes nationales absolument 
parfaites. 

Saviez-vous que swisstopo …
	� propose une App gratuite ? L’App swisstopo combine les cartes nationales de la Suisse avec  

des thèmes, comme la randonnée, le cyclisme, les sports de neige ou l’aviation.
	� compte plus de 28 millions de visites par an sur ses géoportails en ligne ?  
	� imprime 500 000 cartes topographiques par an ?
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Office fédéral de la protection  
de la population

L’Office fédéral de la protection de la population 
(OFPP) est le service reconnu au niveau national 
pour la coordination des affaires relevant de son 
domaine entre la Confédération, les cantons et  
les organismes tiers. Il établit des bases et assume 
la tâche de coordinateur, notamment dans les  
domaines de l’analyse des risques, de l’alerte et 

de l’alarme, de l’instruction, de la télématique et  
de l’infrastructure de protection ainsi que de la 
protection NBC et de l’équipement. Collaborant 
avec les cantons et d’autres partenaires suisses 
ou internationaux, il dispose de capacités, d’outils 
technologiques dernier cri et d’infrastructures pour 
maîtriser les catastrophes et les situations d’ur-
gence. 

« J’ai une fonction toute particulière : j’ai la possibilité de contribuer 
au développement et à la recherche et de soutenir les fabricants et les four-
nisseurs, grâce à mon savoir en matière de protection contre les chocs. »   
– Rudolf Greub est spécialiste de la protection collective au laboratoire de Spiez. Dans le cadre de 
cette activité qui exige une grande prudence, il veille à accroître la sécurité au travail. 
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« Je peux affirmer que l’OFPP est un employeur flexible. Grâce au travail à 
temps partiel, je concilie facilement vie professionelle et vie familiale. Je  
me réjouis aussi de pouvoir m’exprimer dans ma langue maternelle, l’italien,  
sur mon lieu de travail. »  – Isabella Scheu Guajana est collaboratrice scientifique au sein  
de l’unité Intervention radioactivité de la Centrale nationale d’alarme. Dans cette fonction, elle doit  
en permanence se tenir prête à faire face à un cas d’urgence.

Saviez-vous que l’OFPP …
	� assure l’exploitation du Laboratoire Spiez, un institut de protection NBC de renommée  

mondiale, qui travaille notamment pour des clients tels que l’Organisation mondiale de la  
santé et le Comité international de la Croix-Rouge ? 

	� reçoit toutes les dix minutes les valeurs de radioactivité mesurées par 76 sondes placées  
dans tout le pays ? 

	� dispose, à Schwarzenburg, du Centre fédéral d’instruction pour catastrophes et  
cas d’urgence, qui offre un cadre idéal à la tenue de séminaires ?
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Office fédéral du sport
Pour le sport et l’activité physique en Suisse

Le sport est synonyme d’union et de qualité de vie. 
Politique du sport, encouragement et formation 
sont menés par l’Office fédéral du sport (OFSPO) 
dans le but de promouvoir en Suisse le mouvement 
à tout âge et quel que soit le niveau de perfor-
mance. L’OFSPO est responsable des programmes 
Jeunesse+Sport et Sport des adultes Suisse ainsi 

que des centres d’entraînement et d’instruction 
de Macolin et de Tenero. Il gère en outre la Haute 
école fédérale de sport de Macolin (HEFSM),  
qui est la seule en Suisse à proposer à ce niveau un 
enseignement du sport, à contribuer à son déve-
loppement et à la recherche, et à assurer diverses 
prestations de service dans ce domaine.

« Je peux mener à bien des projets de façon autonome tout en recevant le 
soutien de l’équipe. Cette indépendance laisse de la place à la créativité. 
Dans la recherche, c’est capital. »  – Hélène Maystre est collaboratrice scientifique au sein 
du groupe Physiologie du sport Sports d’équipe. Son travail se doit d’être minutieux car, dans le sport 
d’élite, ce sont souvent les détails les plus infimes qui font la victoire.
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«Une bonne dose d’optimisme, de discipline et de créativité ainsi que des compé-
tences organisationnelles et de conduite sont importantes pour accomplir  
mes tâches.»  – Christian Pasquetto-Cerutti est responsable de l’unité Hébergement, restauration et  
entretien au centre sportif de Tenero. Son but est d’améliorer constamment le service afin d’offrir aux athlètes 
des repas de qualité qui les aideront à atteindre et maintenir un haut niveau de performance.

Saviez-vous que l’OFSPO …
	� soutient le plus grand programme de promotion du sport de la Confédération, Jeunesse+Sport, 

qui réunit chaque année plus de 35 millions de jeunes sur près d’un million de journées de camp ?
	� possède un terrain de lutte de 400 m2 recouvert de 270 m3 de sciure dans les sous-sols de la halle 

d’instruction de Macolin ?
	� finance la construction d’installation sportive d’importance nationale, grâce à son plan de 

promotion CISIN, associé à un crédit pour 2000-2027 de 265 millions de francs ?
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Office fédéral de la cybersécurité 
Augmenter la cybersécurité de la Suisse

L’Office fédéral de la cybersécurité (OFCS) est le 
centre de compétences de la Confédération en 
matière de cybersécurité et, par conséquent, le 
premier interlocuteur des milieux économiques, 
de la population, des établissements de formation 
et de l’administration dans ce domaine. Il détecte 

les cybermenaces, avertit le grand public et donne 
des informations aux organes et aux personnes 
concernés quant à la manière de se protéger. Il 
soutient également les exploitants d’infrastruc-
tures critiques en fournissant des analyses tech-
niques leur permettant de gérer les cyberattaques.

« Les systèmes informatiques peuvent être affectés par diverses 
vulnérabilités. La créativité des techniques d’attaque et de défense me  
fascine. »  – Lorenzo Pirondini est analyste technique en gestion des vulnérabilités.  
Il repère les failles de manière proactive et contribue à la lutte contre les menaces potentielles.
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« Je dirige des projets nationaux et internationaux et développe également  
des mesures jusqu’à la conception de produits concret. Cela rend les 
utilisateurs plus résilients face aux cybermenace. »  – Sandra Lüthi est experte en  
sensibilisation et prévention en cybersécurité. La collaboration avec des organisations partenaires, 
associations et représentants de l’économie exige une grande flexibilité et une volonté de se familiariser 
régulièrement avec de nouveaux domaines de la cybersécurité.

Saviez-vous que l’OFCS …
	� a reçu et traité près de 50 000 annonces de cyberincidents en 2023 ?
	� est officiellement depuis 2021 le service auquel sont annoncées les failles de sécurité et  

les vulnérabilités ?
	� est responsable de la mise en œuvre coordonnée de la Cyberstratégie nationale (CSN) et apporte 

ainsi une importante contribution à la capacité de résistance de la Suisse face aux cyberattaques ?
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Stage au DDPS : 
une plongée dans le monde du travail

Vous êtes prêt·e à assumer vos premières responsabilités dans le monde du 
travail ? Vous souhaitez enfin pouvoir utiliser les compétences acquises lors de 
vos études et vous investir dans des projets de manière autonome ?

Nous proposons chaque année dans divers do-
maines plus de 120 postes de stages destinés à 
des diplômés de hautes écoles. Montrez-nous ce 
dont vous êtes capable et profitez-en pour gagner 
une première expérience professionnelle.

Entrez dans la vie professionnelle
	� Pendant les études de bachelor : stage de 

durée flexible (6 mois au maximum), à temps 
complet ou partiel

	� Une fois le bachelor ou le master en poche : 
stage de 12 mois au maximum, à temps com-
plet ou partiel, horaire flexible

	� Des conditions salariales intéressantes et équi-
tables

Préparez-vous à aller plus loin
	� Faites une première expérience pratique dans 

un environnement intéressant et dynamique.
	� Améliorez vos connaissances linguistiques : 

nous offrons des stages en français, italien et 
allemand.

	� Réseautez et ouvrez-vous de nouvelles 
perspectives professionnelles.

	� Échangez avec d’autres stagiaires universitaires 
et apprenez à connaître encore mieux l’admi-
nistration fédérale.

C’est vous que nous cherchons
Le DDPS offre de nombreuses perspectives dans 
bien des domaines. Renseignez-vous et  
trouvez les places de stage actuelles, proposées 
dans toute la Suisse, sur ddps.ch/jobs.

« Ce stage me permet de découvrir un métier très polyvalent avec plusieurs 
domaines de spécialisation. J’ai la chance de pouvoir passer du temps au 
bureau mais également sur le terrain. »  – Aline Pauline Baeriswyl est stagiaire universitaire 
en géodésie chez swisstopo. Elle voyage dans toute la Suisse et même à l’étranger.
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« Mon activité me permet de nouer des contacts avec notre clientèle,  
dont la diversité des perspectives profite à la promotion du sport en Suisse. »   
– Samuel Gianinazzi est stagiaire universitaire en planification et organisation au centre sportif  
national de la jeunesse de Tenero. La planification des semaines sportives est une partie importante  
de son travail.

« Ce qui m’intéresse le plus, c’est l’aspect relationnel. Que ce soit dans la partie 
formation ou recrutement, je suis en contact direct avec les personnes et j’aime 
voir comment elles évoluent. »  – Vincenzo Venturella est stagiaire universitaire en formation et 
développement de l’entreprise au sein du commandement Cyber de l’Armée Suisse. L’écoute, l’organisa-
tion et la discipline de travail sont des qualités essentielles dans son travail.

25



Apprentissage au DDPS :  
une base solide pour ton avenir

Une bonne formation est un gage de réussite dans le futur. Le DDPS propose une 
offre très large d’apprentissages intéressants, qui ouvrent grandes les portes du 
monde professionnel. Saisis cette occasion pour lancer ta carrière !

C’est toi que nous cherchons
Le DDPS forme quelque 600 apprenties  
et apprentis dans 40 métiers différents, par 
exemple : 
	� polymécanicien/polymécanicienne
	� logisticien/logisticienne
	� informaticien/informaticienne
	� médiamaticien/médiamaticienne
	� cuisinier/cuisinière
	� mécanicien/mécanicienne sur automobile
	� employé/employée de commerce
	� laborantin/laborantine
	� agent/e d’exploitation
	� menuisier-ébéniste/menuisière-ébéniste  

Traditionnel ou moderne, manuel ou technique, 
quel que soit le métier qui t’intéresse, au DDPS, tu 
as le choix.

Nous avons des places d’apprentissage dans 
toutes les régions de Suisse.  
Informe-toi sur l’offre actuelle en consultant ddps.
ch/apprentissage.

Ton choix n’est pas encore arrêté ? Le DDPS 
propose des stages d’information professionnelle 
dans de nombreux domaines. C’est un excellent 
moyen de découvrir concrètement les différentes 
facettes de la profession qui t’intéresse.

La durée de l’apprentissage dépend du métier 
choisi et de la certification visée. Que ce soit deux, 
trois ou quatre ans, chez nous, tu seras accom-
pagné par une équipe de formateurs praticiens 
qualifiés et motivés.

Le DDPS t’attend !

ddps.ch/jobs
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« Si tu as une passion pour les petites et grandes machines et que tu aimes 
être en déplacement, alors cet apprentissage est exactement ce qu’il te 
faut. »  – Michael Gugger est apprenti conducteur de véhicules lourds à la Base logistique de l’armée. 
Il aime particulièrement le sentiment de liberté lorsqu’il est en déplacement. 

« Dans mon apprentissage, la créativité est essentielle. Chaque projet nécessite 
de nouvelles idées. »  – Sandra Peyer est apprentie médiamaticienne au Secrétariat général  
du DDPS. La technologie, la communication et la création de visuels font partie de son quotidien.
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« Vu l’évolution de la situation mondiale, l’importance du DDPS s’accroît de 
jour en jour. Nous avons besoin des meilleurs spécialistes pour faire face aux 
défis liés à la politique de sécurité.

Quand aurai-je le plaisir de vous accueillir au DDPS ? » 

Le conseiller fédéral Martin Pfister,  
chef du Département fédéral de la défense, de la protection de la population et des sports
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C’est vous que nous cherchons!
Le DDPS offre des postes en lien avec la recherche, l’enseignement, la formation 
et formation continue, les services, le conseil ainsi que des activités techniques et 
manuelles dans les champs professionnels suivants :
	� informatique et télécommunications
	� sciences naturelles et techniques
	� architecture et immobilier
	� économie et droit
	� sport, médecine et affaires sociales
	� personnel militaire
	� et bien d’autres …

Prendre contact avec le DDPS

Generalsekretariat, jobsinfo@gs-vbs.admin.ch
Office de l’auditeur en chef, info@oa.admin.ch
Secrétariat d’Etat à la politique de sécurité, jobs@sepos.admin.ch
Service de renseignement de la Confédération, jobs@ndb.admin.ch
Armée suisse, berufe@vtg.admin.ch
Office fédéral de l’armement armasuisse, jobs@armasuisse.ch
Office fédéral de topographie swisstopo, jobs@swisstopo.ch
Office fédéral de la protection de la population, jobs@babs.admin.ch
Office fédéral du sport, jobs@baspo.admin.ch
Office fédéral de la cybersécurité, personal@ncsc.admin.ch

Venez aussi nous retrouver sur LinkedIn et X

mailto:jobsinfo%40gs-vbs.admin.ch?subject=
mailto:jobs%40sepos.admin.ch?subject=
mailto:jobs%40ndb.admin.ch%20?subject=
mailto:berufe%40vtg.admin.ch?subject=
mailto:armasuisse%20jobs%40armasuisse.ch%20?subject=
mailto:swisstopo%20jobs%40swisstopo.ch?subject=
mailto:jobs%40babs.admin.ch?subject=
mailto:jobs%40baspo.admin.ch?subject=
mailto:personal%40ncsc.admin.ch?subject=
https://ch.linkedin.com/company/federal-department-of-defence-civil-protection-and-sports
https://twitter.com/vbs_ddps
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