
Lavorare al DDPS
La Svizzera vive della propria sicurezza. 
E il DDPS vive per la sicurezza della Svizzera.
Il DDPS – Sicurezza per la Svizzera.
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Benvenuti nel DDPS!

Care lettrici e cari lettori, 

siete alla ricerca di nuove sfide professionali? Desiderate lavorare per la Svizzera? 
Vi sta a cuore la sicurezza del Paese? Allora non esitate a candidarvi.

Lavorare nel DDPS significa lavorare nel più grande dipartimento della Confedera-
zione. Sia che abbiate già un ampio bagaglio professionale o che siate neodiplo-
mati, studenti oppure in procinto di terminare la scuola dell’obbligo: nel DDPS con 
le sue circa 200 professioni scoprirete nuove prospettive professionali.

Entrate a far parte della nostra squadra formata da circa 12 000 collaboratrici e 
collaboratori che il dipartimento impiega in tutto il Paese. Queste donne e questi 
uomini – per la maggior parte in professioni civili e una piccola parte in uniforme 
– si distinguono per il loro impegno comune a favore della sicurezza della Svizze-
ra. Sfogliate questo opuscolo e lasciatevi ispirare dai compiti svariati e interessanti.

Non solo un mondo professionale variegato: anche l’aspetto umano riveste un’im-
portanza fondamentale nel DDPS. Ci impegniamo a promuovere un ambiente 
di lavoro esemplare. Valori come l’apertura, il rispetto, la fiducia, il coraggio e la 
lungimiranza sono centrali. Promuovono una buona collaborazione e un clima di 
lavoro piacevole.

Siete pronti a iniziare un nuovo entusiasmante capitolo del vostro percorso profes-
sionale lavorando per il DDPS? Vi invitiamo quindi a scoprire le varie opportunità 
nelle pagine seguenti o su vbs.ch/jobs.

Ci auguriamo di avere presto il piacere di incontrarvi.

Cordiali saluti

Il vostro DDPS

«Siamo il DDPS» – Scoprire  
la diversità del mondo profes-
sionale all’interno del DDPS
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Segreteria generale del DDPS
Unire, gestire – plasmare un futuro sicuro 

La Segreteria generale del DDPS è la vera e pro-
pria  organizzazione di stato maggiore del di-
partimento. Assiste il capodipartimento nel suo 
ruolo di membro del Consiglio federale e nella 
direzione del DDPS, elabora la strategia politica 
nonché le direttive per le unità amministrative e 

ne sostiene e ne sostiene e controlla l’attuazione. 
Inoltre, si occupa della pianificazione, del control-
ling e del coordinamento a livello dipartimentale 
nei settori trasversali Personale, Finanze, Affari 
giuridici e Informatica e nel settore Territorio e 
ambiente.

«Del mio lavoro apprezzo soprattutto la collaborazione con le mie colleghe e 
i miei colleghi. Imparare dagli altri è molto arricchente e un apprendimento 
continuo è fondamentale, soprattutto nella mia professione.»   – Natasa Simic  
è traduttrice presso i Servizi linguistici. Fornisce un importante contributo al plurilinguismo in seno  
al DDPS.
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«Mi piace lavorare presso la SG-DDPS perché posso fornire il mio contributo 
in un ambito stimolante e di interazione tra politica e amministrazione  
che si occupa di temi attuali e rilevanti in materia di politica di sicurezza.»   
– Evan Emerson è collaboratore scientifico Strategia, aiuto alla condotta e affari giuridici DDPS. Con il 
suo lavoro contribuisce attivamente ad affrontare sfide importanti per il nostro Paese.

Sapevate che la Segreteria generale …
	� prepara ogni anno circa 200 affari del DDPS per il Consiglio federale?
	� dispone di 665 000 libri e 8500 numeri di riviste conservati nella Biblioteca  

Am Guisanplatz a Berna?
	� ogni anno riceve quasi 10 000 mandati di traduzione.
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Ufficio dell’uditore in capo
Supportare, esaminare – Il cuore del 
perseguimento penale militare

L’Ufficio dell’uditore in capo è l’organizzazione di 
Stato Maggiore della Giustizia militare. Garantisce 
che gli oltre 400 membri della Giustizia militare 
possano svolgere con competenza ed efficienza le 
loro funzioni di giudici istruttori, uditori, presiden-
ti, segretari, ecc. Tuttavia, l’Ufficio dell’uditore in 

capo è anche una piccola procura pubblica. Con 
un proprio ufficio di giudici istruttori inquirenti 
conduce le proprie indagini penali e supporta 
la Giustizia militare nelle sue operazioni e nella 
formazione.

«Dirigo le inchieste penali in modo autonomo e sotto la mia responsabilità. 
Ciò mi dà molta libertà nell’organizzazione del lavoro.»  – Luca Heer è giudice 
istruttore presso l’Ufficio dell’uditore in capo. Svolge inchieste penali nei confronti di militari e membri 
delle dogane.
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«Ho la fortuna di lavorare in una squadra a misura d’uomo, il cui lavoro 
tuttavia ha un impatto su una scala più ampia.»  – Joana Da Silva Fonseca è collabora-
trice specialista nella cancelleria. Il suo lavoro è utile all’intera giustizia militare. 

Sapevate che l’Ufficio dell’uditore in capo ...
	� è la prima organizzazione giudiziaria svizzera a lavorare completamente in digitale?
	� gestisce oltre 1000 procedimenti penali all’anno?
	� rispettivamente la Giustizia Militare svizzera, esiste dal 1838 e che il Codice penale militare  

è stato il primo codice penale svizzero?
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Segreteria di Stato della politica di sicurezza  
Lavorare nel cuore della politica di sicurezza

La Segreteria di Stato (SEPOS) anticipa sviluppi di 
politica di sicurezza ed elabora opzioni operative 
a livello strategico destinate ai decisori politici. 
Coordina tra loro gli strumenti di politica di sicu-
rezza all’interno dell’Amministrazione federale. 
Insieme al Dipartimento federale degli affari esteri 
(DFAE) e ad altri organi garantisce la cooperazione 

internazionale riguardo a questioni della politica di 
sicurezza. Nel settore di competenza della SEPOS 
rientrano anche i tre servizi specializzati per la 
sicurezza delle informazioni, i controlli di sicurezza 
relativi alle persone e la procedura di sicurezza 
relativa alle aziende.

«L’ampia gamma di tematiche rende il nostro lavoro entusiasmante.»   
– Marjorie Andrey è collaboratrice scientifica per gli impieghi. Elabora basi decisionali per gli impieghi 
dell’esercito.
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Lo sapevate che la SEPOS …
	� cura tutti i contatti internazionali del capo del DDPS in termini di contenuti e organizzazione? 
	� annovera il 50 per cento di donne?
	� ogni anno esegue in media 60 000 controlli di sicurezza relativi alle persone? 

«Valuto se la sicurezza della Confederazione è minacciata quando una 
persona, nell’ambito della propria funzione, svolge un compito sensibile 
sotto il profilo della sicurezza.»  – Roger Zwahlen è capo del servizio specializzato per i 
controlli di sicurezza relativi alle persone presso il DDPS. La sua attività ha ripercussioni dirette sulla 
sicurezza della Confederazione. 
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Servizio delle attività informative  
della Confederazione
Per la protezione della Svizzera

Il Servizio delle attività informative della Confedera-
zione (SIC) si occupa della lotta contro il terrorismo, 
l’estremismo violento, lo spionaggio, la proliferazione 
delle armi di distruzione di massa e delle tecnologie 
dei loro vettori nonché di ciberattacchi alle infrastrut-
ture critiche e della loro individuazione tempestiva. 
Inoltre, il SIC raccoglie informazioni riguardo a eventi 

rilevanti per la politica di sicurezza all’estero e li ana-
lizza. I suoi contributi sono quindi determinanti per 
poter valutare globalmente e in qualsiasi momento la 
situazione di minaccia in Svizzera. In tal modo il SIC 
fornisce contributi decisivi alla valutazione globale 
della situazione di minaccia e partecipa direttamente 
alla protezione della Svizzera.

Il SIC è un datore di lavoro moderno, con visioni precise riguardo al proprio 
orientamento strategico, ai propri valori e ai propri principi in materia di 
condotta. I suoi compiti, il suo modo di lavorare e i suoi mezzi sono unici nel 
loro genere. La grande diversità dei suoi collaboratori è la sua forza. Attri
buisce inoltre particolare importanza alla conciliabilità tra vita professionale 
e familiare.
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«Il bello del mio lavoro è il contatto con la politica. Preparare 
adeguatamente le informazioni di intelligence per le decisioni politiche è 
una sfida che mi piace.»  – collaboratrice del SIC

Sapevate che il SIC …
	� dispone di personale che, nel suo complesso, parla più di 50 lingue?
	� impiega collaboratrici e collaboratori appartenenti a molti gruppi professionali diversi,  

per esempio elettriciste ed elettricisti, traduttrici e traduttori o storiche e storici? 
	� dal 2016 è insignito del marchio di qualità «UND» quale datore di lavoro particolarmente  

a misura di famiglia? 
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Esercito svizzero (Aggruppamento Difesa)
Il suo impegno per la sicurezza e la libertà

L‘Aggruppamento Difesa è la colonna portante 
dell’Esercito svizzero e gli fornisce supporto 
negli ambiti della pianificazione, dello svilup-
po, dell’istruzione e della condotta. Con le sue 
collaboratrici e i suoi collaboratori (9000 in 
tutto: 3000 militari e 6000 civili, tra cui 500 ap
prendisti) assicura la prontezza del nostro eserci-
to di milizia. L’esercito adempie i compiti  

che gli vengono conferiti dalla Costituzione fe-
derale: difende il Paese e ne protegge la popola-
zione da eventuali pericoli e minacce e sostiene 
all’occorrenza le autorità civili sia nelle loro 
attività quotidiane sia in situazioni di crisi. Inoltre 
l’esercito contribuisce a promuovere la pace in 
ambito internazionale.

«Da noi si possono trovare molti posti di lavoro unici nel loro genere. 
L’interazione con persone civili e militari rende il mio lavoro particolarmente 
interessante.»  – Lucie Stöcklin è specialista in reclutamento di personale presso l’Aggruppa-
mento Difesa. Sviluppa le basi per accogliere nel migliore dei modi le persone che si candidano presso  
l’Esercito svizzero e contribuisce attivamente a plasmare la collaborazione tra collaboratori civili e 
militari.
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«Ho la fortuna di poter vivere la mia passione: avviare progetti, coinvolgere 
persone, motivarle e aiutarle a progredire.»  – Daniel von Känel è ufficiale di 
professione. Le sue giornate lavorative sono varie e avvincenti, offrono tante novità e di tanto in  
tanto qualche sorpresa. 

Sapevate che l’Esercito svizzero …
	� è presente in circa 110 ubicazioni in tutte le regioni linguistiche della Svizzera?
	� offre 200 professioni diverse svolte in tuta mimetica, jeans e t-shirt, camice, tuta blu o  

in giacca e cravatta?
	� non richiede l’assolvimento della scuola reclute per molti posti di tirocinio, impieghi fissi e stage?
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«Apprezzo in particolare la varietà dei miei compiti, la possibilità di 
raggiungere obiettivi comuni in un team e di fornire un contributo diretto 
alla sicurezza del nostro Paese.»  – Adrian Schmitter è capoprogetto Approvvigionamento 
elettrico mobile, distribuzione elettrica e sistemi di terra telecomandati. Provvede affinché l’Esercito 
svizzero acquisti i migliori sistemi di difesa.

Ufficio federale dell’armamento armasuisse
Sicurezza per la Svizzera – oggi e domani

L’Ufficio federale dell’armamento armasuisse è il 
centro di competenza della Confederazione per 
l’acquisto di sistemi e materiali tecnologicamente 
complessi. Mette a disposizione tecnologie rilevanti 
per la sicurezza ed è responsabile della gestione del-
la qualità e degli immobili del DDPS. Più di 1000 col-
laboratrici e collaboratori, attivi in sedi ubicate in 

tutta la Svizzera, elaborano soluzioni su misura per 
committenti militari e civili. armasuisse fornisce un 
prezioso contributo alla sicurezza e all’attrattiva 
della Svizzera nell’ambito di diversi progetti unici nel 
loro genere: dalla ricerca e dalla sperimentazione 
tecnologiche fino al lavoro sull’ampio portafoglio 
immobiliare.

12



«Ci occupiamo di temi, dossier e oggetti unici nel loro genere. Questo rende 
il nostro lavoro molto vario.»  – Florence Perret-Gentil è gestore di portafoglio presso  
l’unità organizzativa Gestione del patrimonio immobiliare disponibile. Esamina la possibilità di un 
eventuale uso civile degli immobili del DDPS e contribuisce così alla sostenibilità. 

Sapevate che armasuisse …
	� gestisce circa 24 000 ettari di terreno (pari alla superficie del Cantone di Zugo) e si occupa  

di 8 000 edifici e impianti? 
	� utilizza elettricità proveniente al 100 per cento da fonti rinnovabili, soprattutto dall’idroelettrico? 
	� gestisce un Cyber Defence Campus che si impegna a favore della cibersicurezza in Svizzera 

in collaborazione con oltre 50 partner di ricerca del mondo accademico, dell’industria e della 
Confederazione?
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Panoramica dei vantaggi di  
un impiego al DDPS

Il DDPS come datore di lavoro: un’ampia gamma di opportunità  
lavorative per i più svariati interessi e gruppi professionali. 

Conciliabilità tra vita professionale 
e vita privata
Il DDPS sostiene la conciliabilità tra vita profes-
sionale e vita privata attraverso modelli di orario 
di lavoro flessibile, lavoro a tempo parziale, job 
sharing, top sharing e lavoro mobile. Queste 
condizioni quadro permettono alle collaboratrici e 
ai collaboratori di coniugare i compiti professionali 
con le esigenze personali. 

Retribuzione 
Le collaboratrici e i collaboratori del DDPS benefi-
ciano di stipendi conformi al mercato, prestazioni 
accessorie e agevolazioni interessanti nonché ot-
time prestazioni sociali, che includono, tra l’altro, 
buone prestazioni previdenziali e assicurative.
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Cultura
Per noi al DDPS l’aspetto umano riveste un’impor-
tanza fondamentale. Ci impegniamo a promuove-
re un ambiente di lavoro esemplare e una cultura 
positiva, collegiale e basata sulla stima. Fanno 
parte di questa cultura la nostra visione e strategia 
specifiche del dipartimento, i nostri valori nonché 
la diversità e il nostro ambiente di lavoro sano.

Salute sul posto di lavoro
Il DDPS attribuisce grande importanza alla salute 
delle collaboratrici e dei collaboratori offrendo mi-
sure che promuovono la salute e rafforzano sia il 
benessere fisico sia il rendimento e la motivazione 
sul posto di lavoro.

Diversità
Il DDPS si impegna a promuovere una cultura di 
lavoro inclusiva, in cui la diversità è considerata 
un punto di forza. Le prospettive e i background 
diversi delle collaboratrici e dei collaboratori ven-
gono apprezzati e visti come un arricchimento per 
l’organizzazione.

Valori
Apertura, rispetto, fiducia, coraggio e lungimiran-
za sono i valori che rafforzano la nostra collabora-
zione quotidiana all’interno del DDPS. Permettono 
di orientarsi e plasmano il comportamento delle 
nostre collaboratrici e dei nostri collaboratori su 
tutti i livelli: dal team fino ai vertici del dipartimen-
to.

Possibilità di sviluppo
Il DDPS investe in modo mirato nella formazione e 
nel perfezionamento delle sue collaboratrici e dei 
suoi collaboratori. I programmi e le offerte variati 
sostengono le carriere individuali e promuovono lo 
sviluppo professionale e personale.

Vacanze e congedi
A seconda dell’età, le collaboratrici e i collabora-
tori del DDPS hanno diritto a 5-7 settimane di va-
canze. Inoltre sono previsti congedi pagati in caso 
di eventi particolari (ad es. matrimonio, malattia 
dei figli) e la possibilità di prendere un congedo 
non pagato o un congedo sabbatico. Le madri 
hanno diritto a un congedo di maternità pagato 
di 16 settimane, mentre i padri o i/le partner di 4 
settimane. In caso di adozione si ha diritto a un 
congedo di 8 settimane.
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Ufficio federale di topografia swisstopo
Sapere dove

Le informazioni georeferenziate sotto forma di carte, 
immagini e dati sono un elemento fondamentale 
delle infrastrutture di ogni Paese, sia sopra che sotto 
la superficie terrestre. Prendere decisioni trasparenti 
e comprensibili a livello politico, economico e  

sociale, come pure nella vita privata, è impossibile 
senza conoscere il territorio. L’Ufficio federale di 
topografia swisstopo è il centro di competenza della 
Svizzera per le geoinformazioni: rileva, gestisce e 
mette a disposizione dati georeferenziati.

«Mi piace moltissimo lavorare nel nostro team. Sono particolarmente curiosa 
di vedere che cosa ci riserverà il futuro in ambito digitale.»  – Noemi Stucki è  
specialista del catasto delle condotte e delle informazioni sulle opere per il sistema d’informazione 
geografica. Nel suo settore di competenza deve sempre essere aggiornata e quindi continuare a  
formarsi a livello tecnico e umano. 
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«La vasta gamma di compiti speciali rendono l’attività molto varia e mi 
permettono di crescere.»  – Levi Rychener è topografo. La sua capacità di lavorare  
con concentrazione e in modo responsabile contribuisce a garantire che la Svizzera possa offrire  
carte topografiche nazionali di alta qualità. 

Sapevate che swisstopo …
	� propone un’app gratuita? L’app di swisstopo combina le carte nazionali della Svizzera con  

altri temi come l’escursionismo, il ciclismo, gli sport sulla neve e l’aviazione. 
	� registra ogni anno più di 28 milioni di accessi presso i suoi geoportali online? 
	� stampa ogni anno 500 000 carte nazionali? 
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Ufficio federale della protezione  
della popolazione

L’Ufficio federale della protezione della popola-
zione (UFPP) è l’organo di coordinamento ricono-
sciuto a livello nazionale tra i servizi specializzati 
della Confederazione, dei Cantoni e di terzi. Fa un 
lavoro di base e di coordinamento, in particolare 
nei settori dell’analisi dei rischi, del preallarme e 
dell’allarme, della formazione, della telematica 

e delle infrastrutture di protezione nonché della 
protezione NBC e del disarmo. Insieme ai Cantoni 
e ad altri partner nazionali e internazionali dispo-
ne delle capacità, di tecnologie aggiornate e delle 
infrastrutture per gestire catastrofi e situazioni di 
emergenza. 

«Il mio lavoro è unico: ho la possibilità di partecipare alle attività di ricerca e 
sviluppo e di dare una mano a produttori e fornitori grazie alle mie conoscenze 
sul tema della protezione dagli shock.»  – Rudolf Greub è specialista di protezione 
collettiva presso il laboratorio di Spiez. Con la sua attività, che richiede molta avvedutezza, aiuta a creare 
maggiore sicurezza sul lavoro. 
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«Vedo l’UFPP come un datore di lavoro molto flessibile. Lavorando a tempo 
parziale posso conciliare bene la mia professione con la famiglia e questo mi 
fa particolarmente piacere. Inoltre, spesso posso parlare nella mia madrelin-
gua, l’italiano.»  – Isabella Scheu Guajana è collaboratrice scientifica presso la sezione Intervento 
radioattività della Centrale nazionale d’allarme. Deve essere sempre pronta a far fronte a un possibile 
evento reale.

Sapevate che l’UFPP …
	� gestisce uno degli istituti per la protezione NBC più famosi al mondo, il Laboratorio Spiez,  

che ha tra i suoi clienti l’Organizzazione mondiale della sanità e il Comitato internazionale della 
Croce Rossa?  

	� riceve ogni 10 minuti valori della radioattività provenienti da 76 sonde distribuite in tutta la Svizzera?
	� gestisce a Schwarzenburg il Centro federale d’istruzione, che è il centro di competenza nazionale  

per l’istruzione in materia di catastrofi e situazioni d’emergenza e dispone di eccellenti infrastrutture 
per l’organizzazione di seminari?
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«Posso dirigere progetti autonomamente ricevendo sostegno dal team. 
Questa autonomia lascia spazio a idee creative. È un aspetto fondamentale 
soprattutto per la ricerca.»  – Hélène Maystre è collaboratrice scientifica nel settore Fisiologia 
dello sport Sport di squadra. Per lei è indispensabile lavorare in modo preciso, poiché gli ottimi 
risultati nello sport di punta dipendono spesso dai minimi dettagli.

Lo sport crea legami tra le persone e migliora la 
qualità della vita. L’Ufficio federale dello sport 
(UFSPO) si occupa di politica, promozione e for-
mazione in ambito sportivo e mira a far sì che tutti 
rimangano attivi, a prescindere dall’età e dal  
livello di prestazione. L’UFSPO è responsabile dei 
programmi Gioventù+Sport e Sport degli  

adulti nonché dei centri di formazione e allena-
mento di Macolin e Tenero. Inoltre, gestisce la 
Scuola universitaria federale dello sport di Macolin 
(SUFSM), l’unica scuola universitaria in Svizzera che 
si occupa di formazione, sviluppo, ricerca e servizi 
nel campo dello sport.

Ufficio federale dello sport
A favore dello sport e del movimento in Svizzera
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«Per il mio lavoro è importante avere una buona dose di ottimismo, 
disciplina, creatività, capacità organizzative e spirito di leadership.»  – Christian 
Pasquetto-Cerutti è capo del settore Ostelli, ristorazione e pulizie presso il Centro sportivo nazionale 
della gioventù di Tenero. Punta a migliorare sempre di più i servizi per gli ospiti per aiutare le atlete e 
gli atleti a raggiungere risultati eccellenti grazie al cibo buono e sano.

Sapevate che l’UFSPO …
	� grazie a Gioventù+Sport (G+S), il più grande programma di promozione dello sport della Con

federazione, sostiene ogni anno circa 35 milioni di ore di partecipazione e oltre un milione di giorni 
di campo per bambini e giovani?

	� nel piano interrato della palestra per la formazione a Macolin gestisce una cantina di lotta svizzera  
su una superficie di 400 metri quadri con 270 metri cubi di segatura?

	� con il piano di promozione «CISIN» sostiene finanziariamente la costruzione di impianti sportivi  
di importanza nazionale e a tal fine sono stati messi a disposizione tra il 2000 e il 2027 un totale di 
265 milioni di franchi?
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Ufficio federale della cibersicurezza 
Incrementare la cibersicurezza della Svizzera

L’Ufficio federale della cibersicurezza (UFCS) è il 
centro di competenza della Confederazione per la 
cibersicurezza e di conseguenza il primo servizio 
di contatto per l’economia, l’amministrazione, gli 
istituti di formazione e la popolazione per tutte 
le questioni relative alla cibersicurezza. Individua 

le ciberminacce, avvisa il pubblico e fornisce agli 
interessati raccomandazioni su come proteggersi 
da tali minacce. L’UFCS sostiene anche i gestori di 
infrastrutture critiche nella gestione dei ciberattac-
chi fornendo analisi tecniche.

«Le differenti possibilità di sfruttare le vulnerabilità per compromettere i 
sistemi informatici e la creatività delle tecniche di attacco e di difesa sono la 
mia passione.»  – Lorenzo Pirondini è analista tecnico nella gestione delle vulnerabilità. Individua 
in modo proattivo le vulnerabilità e contribuisce a contrastare potenziali minacce. 
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«Dirigo progetti nazionali e internazionali e sviluppo misure fino alla con-
cezione di prodotti concreti. Ciò aumenta la resilienza degli utenti nei con-
fronti delle ciberminacce.»  – Sandra Lüthi è specialista nella sensibilizzazione e prevenzione 
in materia di cibersicurezza. La collaborazione con diverse organizzazioni di progetto, associazioni e 
rappresentanti del mondo economico richiede molta flessibilità e disponibilità ad acquisire costante-
mente conoscenze in nuove tematiche della cibersicurezza. 

Sapevate che l’UFCS …
	� nel 2023 ha ricevuto e trattato quasi 50 000 segnalazioni di ciberincidenti?
	� Dal 2021 l’UFCS è l’organo ufficiale riconosciuto per la segnalazione di lacune  

di sicurezza e vulnerabilità note?
	� è responsabile dell’attuazione coordinata della Ciberstrategia nazionale (CSN) fornendo  

in tal modo un contributo fondamentale all’incremento della capacità di resistenza della  
Svizzera contro i ciberattacchi?
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Un praticantato offre esperienze uniche

Siete pronti ad assumervi le prime responsabilità nella vita professionale? Desi-
derate elaborare progetti in maniera autonoma? Dopo aver terminato gli studi 
volete finalmente dare prova delle vostre capacità e del vostro potenziale?

Ogni anno mettiamo a disposizione delle diploma-
te e dei diplomati delle scuole universitarie oltre 
120 posti di praticantato per diversi indirizzi di stu-
dio. Mostrateci le vostre capacità e fate le vostre 
prime esperienze nel mondo del lavoro.

Salite a bordo
	� Durante gli studi di bachelor: durata flessibile, 

fino al massimo a 6 mesi, a tempo pieno o 
parziale, con orari di lavoro flessibili.

	� Dopo gli studi (diploma di bachelor o master): 
durata flessibile, fino al massimo a 12 mesi, 
a tempo pieno o parziale, con orari di lavoro 
flessibili.

	� Retribuzione interessante ed equa. 

Fate progressi
	� Fate le prime esperienze nella prassi quotidiana 

in un contesto lavorativo dinamico e interes-
sante. 

	� Migliorate le vostre conoscenze linguistiche: 
offriamo praticantati in italiano, in tedesco e in 
francese.

	� Sviluppate la vostra rete di contatti e le vostre 
prospettive professionali.

	� Confrontatevi con altri/e praticanti e imparate 
a conoscere meglio l’Amministrazione federale. 

Vi stiamo cercando
Il DDPS offre molteplici compiti e prospettive. 
Cercate i posti di praticantato ancora disponibili in 
tutta la Svizzera sul sito ddps.ch/jobs.

«Questo praticantato mi permette di acquisire conoscenze in una professione 
molto variata con diversi settori specialistici. Ho la fortuna di non passare il 
mio tempo non solo in ufficio, ma anche direttamente sul campo.»   
– Aline Pauline Baeriswyl è praticante universitaria nel settore della geodesia presso swisstopo. Viaggia 
in tutta la Svizzera e addirittura all’estero. 
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«Grazie al mio lavoro posso allacciare contatti con i nostri vari clienti. Le loro 
prospettive diverse vanno a beneficio della promozione dello sport svizzero.»   
– Samuel Gianinazzi è praticante universitario nel settore pianificazione e organizzazione al Centro 
sportivo nazionale della gioventù di Tenero. La pianificazione delle settimane sportive è una parte 
importante del suo lavoro. 

«Ciò che mi interessa maggiormente è l’aspetto relazionale. Sia nelle attività di 
formazione sia in quelle di reclutamento sono a diretto contatto con le persone 
e mi piace vedere come si evolvono.»  – Vincenzo Venturella è praticante universitario nel 
settore formazione e sviluppo aziendale in seno al Comando ciber dell’Esercito svizzero. L’ascolto, l’orga-
nizzazione e la disciplina sono qualità essenziali nella sua attività.
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Apprendistato al DDPS 
Costruire una base solida

Una buona formazione garantisce un futuro di successo. Con la sua interessante 
e variegata offerta di posti d’apprendistato, il DDPS consente  
ai giovani di accedere al mondo del lavoro. Gettate le basi per la vostra  
carriera professionale!

Vi stiamo cercando
Al DDPS vengono formati circa 600 apprendiste e 
apprendisti in circa 40 differenti indirizzi professio-
nali. Per esempio come:
	� polimeccanico/a;
	� addetto/a alla logistica
	� informatico/a;
	� mediamatico/a;
	� cuoco/a;
	� meccanico/a di manutenzione per automobili;
	� impiegato/a di commercio;
	� laboratorista;
	� operatore/trice di edifici e infrastrutture;
	� falegname.

Vi interessano le professioni artigianali tradizio-
nali? O vi piacciono di più le professioni tecniche 
moderne? Al DDPS avete l’imbarazzo della scelta.

Il DDPS offre posti di formazione in tutte  
le regioni della Svizzera. Scoprite nel  
dettaglio i posti d’apprendistato disponibili  
su ddps.ch/apprendistato.

Non sapete ancora cosa scegliere? A seconda del 
settore e dell’indirizzo professionale, il DDPS offre 
anche stage introduttivi. In questo modo potrete 
imparare a conoscere direttamente nella pratica i 
vari campi d’attività del lavoro dei vostri sogni.

La durata dell’apprendistato dipende dalla pro-
fessione e dal diploma che intendete conseguire. 
Durante i due, tre o quattro anni di formazione 
sarete seguiti da responsabili pratici qualificati e 
motivati.

Il DDPS vi aspetta!

ddps.ch/jobs
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«Se i veicoli, piccoli o grandi, ti affascinano, e gli spostamenti ti piacciono, 
questa formazione è quella che fa per te.»  – Michael Gugger segue la formazione di auti-
sta di veicoli pesanti presso la Base logistica dell’esercito. In particolare gli piace la sensazione di libertà 
durante gli spostamenti. 

«Nella mia formazione la creatività è un fattore decisivo. Ogni progetto 
richiede nuove idee.»  – Sandra Peyer è apprendista mediamatica nella Segreteria generale del 
DDPS. Tecnologia, comunicazione e creazione visiva fanno parte del suo lavoro quotidiano.
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«Con lo sviluppo della situazione globale, il DDPS acquisisce sempre più 
importanza. Abbiamo bisogno dei migliori specialisti per affrontare le sfide 
in materia di politica di sicurezza.

Quando potrò darvi il benvenuto al DDPS?»

Consigliere federale Martin Pfister,  
capo del Dipartimento federale della difesa, della protezione della popolazione e dello sport DDPS
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Vi stiamo cercando!
Nei seguenti ambiti professionali il DDPS offre opportunità nel campo della ricerca,  
dell’insegnamento, della formazione, della formazione professionale continua, dei servizi, 
della consulenza e dell’artigianato: 
	� informatica e telecomunicazioni;
	� scienze naturali e tecnica;
	� architettura e immobili;
	� economia e diritto;
	� sport, medicina e campo sociale;
	� militare di professione
	� e tanti altri.

Contatti al DDPS

Segreteria generale del DDPS, jobsinfo@gs-vbs.admin.ch
Ufficio dell’uditore in capo, info@oa.admin.ch
Segreteria di Stato della politica di sicurezza, jobs@sepos.admin.ch
Servizio delle attività informative della Confederazione, jobs@ndb.admin.ch
Esercito svizzero, berufe@vtg.admin.ch
Ufficio federale dell’armamento armasuisse, jobs@armasuisse.ch
Ufficio federale di topografia swisstopo, jobs@swisstopo.ch
Ufficio federale della protezione della popolazione, jobs@babs.admin.ch
Ufficio federale dello sport, jobs@baspo.admin.ch
Ufficio federale della cibersicurezza, personal@ncsc.admin.ch

Consultate i nostri profili su LinkedIn e X

mailto:jobsinfo%40gs-vbs.admin.ch?subject=
mailto:jobs%40sepos.admin.ch?subject=
mailto:jobs%40ndb.admin.ch%20?subject=
mailto:berufe%40vtg.admin.ch?subject=
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