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Umsetzung der Empfehlungen aus der Abklarung «Rekrutierungszentren der Armee»
(A 2025-05)

Sehr geehrter Herr Chef der Armee
Sehr geehrte Frau Direktorin

Die Interne Revision VBS stellte lhnen am 5. Marz 2026 den Bericht zur oben erwahnten
Prifung zu. Wie Sie daraus entnehmen kdénnen, besteht bei den nachfolgenden Themen
Handlungsbedarf:

Empfehlung 1: Finanzielle Steuerung der Rekrutierung (Kap. 6.1) Umsetzungsfrist

Die Interne Revision VBS empfiehlt der Gruppe Verteidigung, eine 31.12.2026
ganzheitliche Finanzsteuerung wahrzunehmen.

Stellungnahme Gruppe Verteidigung
Die Empfehlung ist akzeptiert.



Empfehlung 2: Reduktion der Anzahl Mandatsérztinnen und Umsetzungsfrist
-arzte (Kap. 6.2)

Die Interne Revision VBS empfiehlt der Gruppe Verteidigung, die Ab- 30.06.2027
hangigkeit von Mandatsarztinnen und -arzten schrittweise zu verrin-

gern und den Anteil festangestellter Arztinnen und Arzte entspre-

chend zu erhéhen. Dazu soll das Konzept aus dem Projekt «Opti

Rekr» auf alle Standorte ausgedehnt und nachhaltig umgesetzt wer-

den.

Stellungnahme Gruppe Verteidigung
Die Empfehlung ist akzeptiert.

Die Empfehlung wird im Rahmen des Pilotprojekts «Opti Rekr» Uberprift und bei Mach-
barkeit umgesetzt. Eine Voraussetzung hierfur ist jedoch die Genehmigung der beantrag-
ten Stellen (FTE) respektive die Genehmigung der aquivalent bendtigten Stellen bei einer
Projektausrollung auf weitere Standorte (Rekr Zen).

Empfehlung 3: Zugriff auf MEDISA fiir psychologisches Fach- Umsetzungsfrist
personal (Kap. 7.2)

Die Interne Revision VBS empfiehlt der Gruppe Verteidigung, den 30.06.2026
Psychologinnen und Psychologen im Rekrutierungsprozess einer-

seits mittels angepasster Praxis rasch direkten Zugriff auf MEDISA

zu ermoglichen. Andererseits soll fr eine nachhaltige Lésung das
Militarinformationsgesetz (MIG) teilrevidiert werden.

Stellungnahme Gruppe Verteidigung
Die Empfehlung ist akzeptiert.

Mit der Revision MG und MIG 2026 sind die rechtlichen Grundlagen fir den Zugriff sicher-
gestellt (vgl. MIG Art. 28, Abs. 1, Bst. f). Somit wird die Empfehlung ab 01.06.2026 und
nach Anpassung der IT-Infrastruktur (Schnittstellen) umgesetzt.

Empfehlung 4: Priorisierung Projekt «VISION Rekrutierung der Umsetzungsfrist
Zukunft 20XX» (Kap. 9)

Die Interne Revision VBS empfiehlt der Gruppe Verteidigung, unter Projektstand per
Einbezug des Bundesamtes fir Bevolkerungsschutz, die Neuaus- 31.12.2028
richtung und allenfalls die Verschlankung des Rekrutierungsprozes-

ses aktiv voranzutreiben.

Stellungnahme Gruppe Verteidigung
Die Empfehlung ist akzeptiert.

Die Empfehlung wird im Projekt «VISION Rekrutierung der Zukunft 20XX» berlcksichtigt
und steht in grosser Abhangigkeit zu einem neuen Dienstleistungs-/Ausbildungsmodell.
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Stellungnahme Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz
Die Empfehlung ist akzeptiert.

Bezuglich Empfehlung 4, Priorisierung Projekt «VISION Rekrutierung der Zukunft 20XX»,
wird der Einbezug des BABS begrtsst, da die Rekrutierung fir Armee und Zivilschutz ge-
meinsam erfolgt. Den Empfehlungen 1 bis 3 stimmt das BABS ebenfalls zu.

Darf ich Sie bitten, die aufgefuhrten Empfehlungen in geeigneter Form umzusetzen. Die In-
terne Revision VBS lUbernimmt das Monitoring zu dieser Priifung und ist schriftlich Gber den
Umsetzungsstand zu informieren.

Fur Ihre Bemihungen bedanke ich mich.

Freundliche Grisse

Pfister Martin FRMMDO
23.03.2026

Info: admin.ch/esignature | validator.ch

Martin Pfister
Bundesrat

z. K. an
Generalsekretar VBS

Staatssekretar SEPOS
Leiter Interne Revision VBS
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